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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA 
� (9)
Narodne novine d.d., Zagreb, Savski gaj, 
XIII. 6, oglašavaju

PRODAJU
neizgrađenog građevinskog zemljišta 
poslovne namjene u Slavonskom Brodu, 
Sjeverna vezna cesta b.b., upisanog u k.o. 
Slavonski Brod, k.č. br. 5700/4, zk. ul. Bb. 
27462, ukupne površine 1.999 m².
Početna cijena: 160.000,00 €.
Pisane ponude zaprimaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ponuda za kupnju 
zemljišta u Slavonskom Brodu – ne otvaraj«, 
na adresi Narodne novine d.d. Zagreb, Savski 
gaj, XIII. 6, 10020 Zagreb.
Rok za podnošenje ponuda: 14. veljače 2026. 
godine poštom ili osobno dostavom u pi-
sarnicu Društva soba 104/I (radno vrijeme 
pisarnice radnim danom od 8 do 15 sati).
PODNOŠENJE PONUDA
Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se u 
izvorniku.

Ponuda se izrađuje na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu, a svi prilozi uz ponudu 
moraju biti na hrvatskom jeziku ili s ovjere-
nim prijevodom na hrvatski jezik.
Ponuda se predaje u utvrđenom roku u pisar-
nicu Narodnih novina d.d. (radnim danom) 
ili poštom. Kao vrijeme predaje smatra se dan 
i sat primitka ponude u pisarnici Narodnih 
novina d.d. ili dan (datum i sat) slanja u po-
štanskom uredu.
Zakašnjele (ponude predane nakon isteka 
utvrđenog roka) i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Obvezujuća ponuda mora biti potpisana, po-
nuđena cijena ne može biti niža od objavljene 
početne cijene i uz nju trebaju biti navedeni 
osobni identifikacijski broj (OIB) i podaci za 
kontakt (adresa, broj telefona, e-adresa te na-
ziv banke i broj računa ponuditelja za povrat 
jamstva u slučaju njezinog neprihvaćanja).
Ponuditelj je u svrhu jamstva za ozbiljnost 
ponude u obvezi uplatiti jamčevinu u iznosu 
od 16.000,00 €. Ponuditelju čija ponuda ne 
bude prihvaćena, vratit će se uplaćena jamče-
vina u roku od 10 dana od donošenja odluke.
Porez i ostale troškove prijenosa plaća kupac.
Narodne novine d.d. zadržavaju pravo ne 
prihvatiti ni jednu od dostavljenih ponuda.
Narodne novine d.d. zadržavaju pravo poni-
štiti ovaj javni oglas bez navođenja razloga.
Najboljim ponuditeljem smatrat će se ponu-
ditelj koji ponudi najvišu cijenu, uz uvjet da 
ispunjava i sve druge uvjete iz ovog natje-
čaja. Ako ponuditelj čija se ponuda prihvati 
odustane od svoje ponude, gubi pravo na 
povrat jamčevine. U slučaju odustajanja prvog 
najboljeg ponuditelja, najboljim ponudite-

ljem smatrat će se sljedeći ponuditelj koji je 
ponudio najvišu cijenu i ispunio sve druge 
uvjete iz natječaja. U slučaju da pristignu dvije 
identične potpune ponude, s istim iznosom 
ponuđene ugovorne cijene, Povjerenstvo za 
prodaju nekretnine će ih pozvati da najkasnije 
u roku od tri dana od primitka poziva dostave 
novu ponudu u kojoj će naznačiti cijenu višu 
od one istaknute u prvoj ponudi. Ako ponu-
ditelji ne dostave ponudu s višom cijenom, 
smatrat će se da ostaju kod cijene istaknute 
u dostavljenoj ponudi te će se najpovoljnijom 
ponudom smatrati ona koja je ranije zapri-
mljena. Ako ponuditelji dostave nove ponude, 
najpovoljnijom će se smatrati ona s višom 
cijenom. Ako samo jedan ponuditelj dostavi 
novu ponudu s višom cijenom, njegova će 
se ponuda prihvatiti. Ako u drugom krugu 
ponuditelji dostave ponude s istom cijenom, 
najpovoljnijom ponudom smatrat će se ona 
koja je ranije zaprimljena.
Ponudi se prilaže:
1. domaće pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvrde 
nadležne porezne uprave o podmirenju pore-
znog duga, koja ne smije biti starija od 30 dana
2. strane pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvrde 
nadležnog domicilnog tijela o podmirenju 
poreznog duga u državi sjedišta, koja ne smije 
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom 
na hrvatski jezik
3. domaće i strane pravne osobe dužne su 
priložiti dokument izdan od bankarskih ili 
drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih 
6 mjeseci, a koji dokument ne smije biti stariji 
od 15 dana od dana objave ovog oglasa
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donošenje Odluke o odabiru najpovoljnije 
ponude SPAZ d.o.o., Bani 71, 10010 Zagreb, 
za zakup poslovnog prostora KB Merkur radi 
postavljanja samoposlužnih aparata u uku-
pnom iznosu od 6.537,00 EUR bez PDV-a.
III. Slijedom navedenog donosi se odluka o 
odabiru najpovoljnije ponude SPAZ d.o.o., 
Bani 71, 10010 Zagreb, za zakup poslovnog 
prostora KB Merkur radi postavljanja samo-
poslužnih aparata, sukladno dokumentaciji 
natječaja, u ukupnom iznosu od 6.537,00 
EUR, bez PDV-a.
IV. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude 
Naručitelj će dostaviti s preslikom Zapisnika 
o pregledu i ocjeni ponuda, na dokaziv način.

Klinička bolnica Merkur 
Zagreb

Klasa: 934-01/26-01/1
Urbroj: 2117/05-26-2 od 13. I. 2026.� (6)
Na temelju odredaba iz članaka 71. i 72. 
Zakona o pomorskom dobru i morskim 
lukama (Narodne novine br. 83/23), čl. 15. 
Plana upravljanja pomorskim dobrom na 
području općine Dubrovačko primorje za 
razdoblje 2026. – 2030. godine (Službeni 
glasnik Dubrovačko-neretvanske županije 
br. 16/25) i zaključka načelnika Općine Du-
brovačko primorje, klasa: 934-01/26-01/1, 
urbroj: 2117/05-26-1 od 13. siječnja 2026. 
god., raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dozvola na pomorskom dobru 
na području Općine Dubrovačko primorje.
Raspisuje se javni natječaj za dodjelu dozvola 
na pomorskom dobru na području Općine 
Dubrovačko primorje, i to za sljedeće mi-
krolokacije:

Urbroj: 01-236 od 12. I. 2026.� (7)
Na temelju javnog poziva objavljenog natječaja 
u Narodnim novinama (NN 156/2025 od 24. 
12. 2025. godine) i objave na web-stranicama 
Kliničke bolnice Merkur od 23. 12. 2025., na 
dan 13. siječnja 2026. godine donosi se

ODLUKA O ODABIRU
I. Podaci o naručitelju: Klinička bolnica Mer-
kur, Zajčeva 19, Zagreb
MB: 03279057, OIB: 25883882856
Natječaj: natječaj za davanje u zakup poslov-
nog prostora KB Merkur radi postavljanja 
samoposlužnih aparata
Broj natječaja, vrsta provedenog postupka 
i zakonska osnova za njegovo provođenje:
Natječaj za davanje u zakup poslovnog prosto-
ra KB Merkur radi postavljanja samoposlužnih 
aparata na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i 
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine 125/11, 64/15, 112/18, 123/24); čl. 3. 
Odluke o uvjetima i postupka davanja u zakup 
poslovnog prostora Ministarstva prostornog 
uređenja, graditeljstva i državne imovine 
(klasa: 372-01/21-01/38, urbroj: 531-09-1-
2/1-23-34) od 1. lipnja 2023. godine te Odluke 
Upravnog vijeća od 29. listopada 2025. godine 
(urbroj: 01-8242/1) i od 9. prosinca 2025. 
godine (urbroj: 01-9323/1).
II. U roku za dostavu ponuda pristigla je jedna 
ponuda, i to:
1. SPAZ d.o.o., Bani 71, 10010 Zagreb, OIB: 
42525184727.
Uvidom u zaprimljenu ponudu te analizom 
ponuđenih uvjeta sukladno propisanim uvjeti-
ma natječaja, ponuda ponuditelja SPAZ d.o.o., 
Bani 71, 10010 Zagreb, ispunjava sve uvjete 
natječaja te sadrži i najveći iznos zakupnine.
Slijedom navedenog, u Zapisniku o pregledu i 
ocjeni ponuda, članovi povjerenstva predlažu 

4. domaće fizičke osobe dužne su priložiti 
preslik važeće osobne iskaznice, a strane fi-
zičke osobe preslik putovnice
5. domaće pravne osobe moraju priložiti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe 
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik
6. dokaz o uplati jamčevine u iznosu 
16.000,00 € na IBAN Narodnih novina d.d. 
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647, 
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga 
OIB-a uz opis: jamčevina za kupnju zemljišta 
u Slavonskom Brodu.
Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi po-
stojanje poreznog duga, odnosno blokade 
računa u posljednjih 6 mjeseci, bit će odbijene.
Strani državljani mogu se natjecati samo ako 
su državljani EU ili država s kojima Republika 
Hrvatska ima uspostavljen reciprocitet pri 
pravu na kupnju nekretnina s obzirom na 
državljanstvo kupca.
UGOVORNA CIJENA
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene 
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne 
cijene jednokratno (umanjeno za iznos upla-
ćene jamčevine), s rokom plaćanja od najdulje 
30 dana od izdavanja računa, a koji će biti 
izdan po dostavi ovjerenog ugovora o prodaji 
predmetne nekretnine. Narodne novine d.d. 
sve do potpisivanja kupoprodajnog ugovora 
zadržavaju pravo vratiti jamčevinu i odbiti 
ponudu ili poništiti postupak za javno priku-
pljanje ponuda i pri tome ne snose materijalnu 
ili drugu odgovornost prema ponuditeljima, 
niti imaju obvezu obavijestiti ih o razlozima 
za takav postupak.
Informacije se mogu tražiti e-poštom na 
e-adrese: bojan.vinek@nn.hr, ana.seric@
nn.hr ili vlado.dzanija@nn.hr.

Narodne novine d.d. 
Zagreb

Naziv lokacije

Oz
na

ka

Mikro lokacija Djelatnost Sredstvo Količina (broj)/ 
Površina (m²)

Broj dozvola
Rok dozvole 

(godine)
OBALA OHMUČEVI-
ĆA – SLANO

1 Od Stare pošte 
zapadno 

Iznajmljivanje sredstava – 
plovila 

Brodice na motorni 
pogon, pedaline, 
kajaci, daske

Brodice na motorni 
pogon 8 kom., peda-
lina 3 kom., kajak 4 
kom., daske 2 kom.

1

Iznajmljivanje sredstava –
plažna oprema 

Ležaljke i sunco-
brani

ukupno do 30 kom 3

OBALA OHMUČEVI-
ĆA – SLANO

2 Mrče Iznajmljivanje sredstava – 
plovila

Brodice na motorni 
pogon, pedaline, 
kajaci, daske

Brodice na motorni 
pogon 5 kom., peda-
line 2 kom., kajak 2 
kom., daske 2 kom.

1
3

GRGURIĆI 1 – 
SLANO

3 Plaža Grgurići Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani 

Do 50 kom. 1
3
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GRGURIĆI 2 – 
SLANO

3 Plaža Grgurići Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani 

Do 30 kom. 1

Iznajmljivanje sredstava – 
plovila

Pedalin 2 kom. 3

HOTEL ADMIRAL 4 Plaža ispred hotela 
Admiral

Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani, kajak sub- 
daska 

Do 600 kom., kajak 
3 kom. i sub daska 3 
kom.

1
3

KOSMATOVICA 5 Plaža Kosmatovica Iznajmljivanje sredstava 
– zabavne i rekreacijske 
djelatnosti 

Aqua park i drugi 
morski sadržaji 

1 kom. 1

Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani

Do 30 kom. 3

HOTEL OSMINE 6 Plaža hotel Osmine Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani 

Do 300 kom. 1

Iznajmljivanje sredstava – 
plovila

Pedalina, sandoli-
na, kajak i daska 

Pedalina 4 kom., kajak 
3 kom. i daska 1 kom.

3

GRGURIĆI 3 7 Ispred restorana 
Ordinacija

Ugostiteljstvo i trgovina pripadajuća terasa 
objekta – do 70 m2

1 kom. 1
3

SLAĐENOVIĆI 8 Na kraju plaže pre-
ma sjeverozapadu

Iznajmljivanje sredstava – 
plovila

Plovilo na vodni 
mlazni pogon 

Do 2 kom. 1
3

OBALA OHMUČE-
VIĆA

9 Plaža stara pošta Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani 

Do 30 kom. 1
3

BUDIMA 10 Plaža Budima kraj 
plaže sjeverozapad

Iznajmljivanje sredstava – 
plovila

Plovilo na vodni 
mlazni pogon

Do 2 kom. 1
3

SMOKVINA 11 Plaža Smokvina dio 
izvan plaže 
sjeveroistok

Iznajmljivanje sredstava – 
plovila

Plovilo na vodni 
mlazni pogon

Do 3 kom. 1
3

TORETA – SLANO 12 Plaža Toreta Iznajmljivanje sredstava – 
plažna oprema

Ležaljke i sunco-
brani

Do 30 kom. 1

HOTEL ADMIRAL – 
SLANO

13 Ispred hotela Ad-
miral

Ugostiteljstvo i trgovina Pripadajuća terasa 
objektra – do 96 m2 
– slastičarne

1 kom. 1
3

Minimalna naknada za dodjelu dozvola na 
pomorskom dobru propisana je Uredbom o 
vrstama djelatnosti i visini minimalne nakna-
de za dodjelu dozvola na pomorskom dobru 
(NN br. 16/2024) od 9. 2. 2024. god.
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči, službe-
nom glasilu, na službenim mrežnim stranica-
ma Općine Dubrovačko primorje i dnevnom 
tisku, te je zadnji dan i termin za podnošenje 
ponuda za dodjelu dozvola na pomorskom 
dobru na području Općine Dubrovačko pri-
morje 15 dana od dana objave natječaja u 
dnevnom tisku.
Ponude za dodjelu dozvola na pomorskom 
dobru na području Općine Dubrovačko pri-
morje moraju biti zaprimljene u prijemnom 
uredu/pisarnici Općine, najkasnije 15 dana 
od dana objave natječaja u dnevnom tisku, 
bez obzira na način dostave.
Sredstvo osiguranja za ozbiljnost ponude je 
novčani iznos u visini 10 % početnog natječaj-
nog iznosa za dozvolu na pomorskom dobru 
za koju podnosi ponudu, a koja se uplaćuje 
na IBAN HR2024840081859800001, uz naz

naku: Natječaj za dozvole na pomorskom 
dobru – ozbiljnost ponude, poziv na broj/
model primatelja HR 68 7811-OIB platitelja.
Uplata navedenog novčanog iznosa mora biti 
položena i vidljiva na računu Općine Dubro-
vačko primorje, najkasnije do datuma odre-
đenog kao zadnji dan za podnošenje ponuda.
Instrumenti osiguranja naplate naknade za 
dozvolu na pomorskom dobru, za naknadu 
štete koja može nastati zbog neispunjenja 
obveza iz dozvole na pomorskom dobru te 
za korištenje dozvole na pomorskom dobru 
preko mjere su:
– izjava kojom se daje suglasnost pomorskom 
redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih 
predmeta i stvari bez provedenog upravnog 
postupka, ako se nalaze izvan odobrene lo-
kacije,
– izjava kojom se daje suglasnost pomorskom 
redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih 
predmeta i stvari bez provedenog upravnog 
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na 
lokaciji nakon isteka ili ukidanja dozvole na 
pomorskom dobru,

– izjava kojom se daje suglasnost pomorskom 
redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih 
predmeta i stvari bez provedenog upravnog 
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na 
lokaciji dozvole te ako se na lokaciji postav-
ljaju predmeti i stvari koje nisu odobrene 
dozvolom na pomorskom dobru,
– bjanko zadužnicu koja mora biti izdana na 
propisanom obrascu, potvrđena kod javnog 
bilježnika te popunjena sukladno podzakon-
skom aktu kojim se uređuje oblik i sadržaj 
bjanko zadužnice, a kojom ovlaštenik dozvole 
na pomorskom dobru daje suglasnost da se 
može provesti prisilna ovrha na svim njegovim 
računima i njegovoj cjelokupnoj pokretnoj i 
nepokretnoj imovini, a radi naplate dospjele, 
a nenaplaćene naknade za dozvolu na po-
morskom dobru, za naknadu štete koja može 
nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole 
na pomorskom dobru, za korištenje dozvole 
na pomorskom dobru preko mjere te radi 
naplate eventualnih troškova ovrhe.
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neće se uzeti u obzir prilikom utvrđivanja naj-
povoljnije ponude.
O otvaranju i ocjeni ponuda s prijedlogom od-
luke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
Povjerenstvo je dužno sastaviti zapisnik.
Povjerenstvo je dužno utvrditi rang-listu ponudi-
telja čije su ponude pravodobne i potpune, i to na 
način da je najviše rangirani onaj ponuditelj čija 
je ponuda ocijenjena s najvećim brojem bodova.
Sastavni dio Zapisnika čine zaključci Povjeren-
stva po pojedinim točkama, osobito po pitanju 
pravodobnosti, potpunosti ponuda i bodovanja 
pojedinih kriterija, odnosno rang-lista ponudi-
telja, te Zapisnik potpisuju svi prisutni članovi 
Povjerenstva i dostavljaju ga načelniku.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponudi-
telj čija ponuda prikupi najviše bodova,
uz uvjet da ispunjava i sve druge uvjete javnog 
prikupljanja ponuda.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg po-
nuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatra 
se prvi sljedeći najviše rangirani ponuditelj uz 
uvjet da ispunjava i sve druge uvjete javnog 
prikupljanja ponuda.
Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja, 
odnosno odluku o poništenju javnog natječaja, 
na prijedlog načelnika, donosi Općinsko vijeće.
Na temelju zaprimljenih ponuda na javnom 
natječaju, na temelju odluke Općinskog vijeća, 
rješenje o davanju dozvole na pomorskom dobru 
najpovoljnijem ponuditelju donosi načelnik.
Zaprimljene ponude za davanje dozvola na po-
morskom dobru na području Općine Dubrovač-
ko primorje ocjenjivat će se na način da pojedina 
ponuda može biti ocijenjena sa maksimalno 100 
bodova prema sljedećim kriterijima:

Kriterij 
Iznos ocjene 
ponude u % 

ukupno 100 %

Ponuđeni iznos naknade 
za dozvolu 

60 

Upotreba opreme i prate-
ćih instalacija i pružanje 
usluga koje koriste materi-
jale i predmete s certi-
fikatom kvalitete prema 
europskom standardu

10

Razdoblje obavljanja dje-
latnosti na temelju dozvo-
le (duži period obavljanja 
djelatnosti koji pospješuje 
izvansezonsku ponudu 
nosi veći broj bodova)

20

Prethodno iskustvo i 
dobro i odgovorno obav-
ljanje djelatnosti, odnosno 
korištenje pomorskog 
dobra

10

Obavljanje djelatnosti iznajmljivanja plovila 
na vodomlazni pogon i vuče plovilom u svr-
hu zabave, ovlaštenik dozvole na pomorskom 
dobru dužan je:
– pridržavati se uvjeta sigurnosti plovidbe koje 
utvrđuje nadležna lučka kapetanija.
Kod obavljanja djelatnosti iznajmljivanja plaž-
ne opreme, ovlaštenik dozvole na pomorskom 
dobru dužan je:
– držati plažnu opremu (suncobrani, ležaljke i 
sl.) uredno složene i smještene na dijelu pomor-
skog dobra koje je dozvolom na pomorskom 
dobru određeno za njihov smještaj i izdavanje 
kada nisu iznajmljene korisniku,
– spremati plažnu opremu na dio pomorskog 
dobra koje je dozvolom na pomorskom dobru 
određen za njihov smještaj i izdavanje kada 
korisnik prestane koristiti plažnu opremu,
– redovito održavati i čistiti pomorsko dobro 
na kojem se izdaje dozvola,
– ostaviti slobodni pojas od min. 1 m na uskom 
dijelu pomorskog dobra i min. 5 m na širem 
dijelu pomorskog dobra od crte srednjih viših 
i visokih voda mjereno vodoravno.
Kod obavljanja ugostiteljske djelatnosti ovla-
štenik dozvole na pomorskom dobru dužan je 
priključiti se na vodovod i odvodnju, a ako te 
mogućnosti nema, dužan je postaviti spremnik 
za vodu i odvodnju.
Ponude za dodjelu dozvola na pomorskom 
dobru na području Općine Dubrovačko pri-
morje koje su izložene u ovom javnom natje-
čaju dostavljaju se u zatvorenim omotnicama 
s naznakom: »Za natječaj, dodjela dozvola na 
pomorskom dobru – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Dubrovačko Primorje, Trg R. Boško-
vića 1, 20232 Slano, Povjerenstvo za dodjelu 
dozvola na pomorskom dobru.
Ponude se mogu predati osobno, neposredno 
u pisarnici ili preporučeno poštom.
Povjerenstvo obavlja poslove provođenja javnog 
natječaja, pripreme dokumentacije, prikupljanja 
i otvaranja ponuda.
Sve pristigle ponude za dodjelu dozvola na po-
morskom dobru na području Općine Dubrovač-
ko primorje na temelju ovog javnog natječaja 
otvorit će Povjerenstvo za dodjelu dozvola na 
pomorskom dobru na području Općine Dubro-
vačko primorje nakon isteka roka za dostavu 
ponuda sljedeći radni dan u 12 sati.
Povjerenstvo je prije otvaranja ponuda dužno 
utvrditi koliko je ponuda zaprimljeno, odnosno 
jesu li iste pravodobne. Ponude koje nisu pre-
dane u za to propisanom roku, neće se uzeti u 
razmatranje u daljnjem tijeku postupka.
Nakon što je utvrdilo koje su ponude predane u 
za to propisanom roku, Povjerenstvo će pristupiti 
otvaranju pristiglih ponuda, prema redoslijedu 
njihova zaprimanja.
Povjerenstvo je dužno razmotriti pravodobne 
ponude i utvrditi sadržavaju li sve podatke i do-
kumentaciju propisanu u ovom javnom natječaju 
(potpune ponude). Ponude koje nisu potpune 

Rok u kojem je odabrani ponuditelj dužan 
započeti obavljanje djelatnosti je 1 mjesec 
od dana izdavanja dozvole
Rok na koji se dozvole daju je tri godine.
Obveza odabranog ponuditelja je da o svom 
trošku ishodi suglasnost za objekt u kojem 
će se obavljati djelatnost sukladno podza-
konskom aktu kojim se uređuju jednostavne 
i druge građevine i radovi (za sredstvo: kiosk, 
montažni objekt – do 12 m²).
Najpovoljnijom ponudom smatra ona po-
nuda koja uz ispunjavanje uvjeta dobije 
najveći % ocjene ponude propisane čl. 16. 
Plana upravljanja pomorskim dobrom na 
području općine Dubrovačko primorje za 
razdoblje 2024. – 2028. godine (Sl. glasnik 
Dubrovačko-neretvanske županije br. 1/24).
Na natječaju ne može sudjelovati ponuditelj 
koji je koristio pomorsko dobro bez valjane 
pravne osnove i/ili uzrokovao štetu na po-
morskom dobru, koji ima dospjelih obveza na 
temelju javnih davanja, koji ima nepodmiren 
dug prema Općini po bilo kojoj osnovi, osim 
ako je s Općinom regulirao plaćanje duga ili 
kada ponuditelj istodobno prema Općini ima 
dospjelo nepodmireno potraživanje u iznosu 
koji je jednak ili veći od duga ponuditelja.
Ponuda za dodjelu dozvola na pomorskom 
dobru na području Općine Dubrovačko pri-
morje dostavlja se u zatvorenoj omotnici i 
mora sadržavati:
– pisanu ponudu u kojoj su naznačeni osobni 
podatci ponuditelja, e-mail i broj za kon-
takt, naznačeno područje mirkolokacije, kao i 
oznaku dozvole (naznačena u t. I. ovog javnog 
natječaja i u grafičkom prikazu) iz natječaja za 
koju se ponuditelj natječe te naznačen novčani 
iznos koji ponuditelj nudi,
– preslik rješenja o upisu u sudski registar 
za pravne osobe, odnosno obrtni registar za 
fizičke osobe ili drugi odgovarajući dokaz 
pravne sposobnosti,
− dokaz o vlasništvu sredstava s kojima obav-
lja djelatnost na pomorskom dobru ili dokaz o 
pravnoj osnovi korištenja sredstava koja nisu 
u vlasništvu podnositelja,
− jamstvo za ozbiljnost ponude u visini počet-
nog godišnjeg iznosa dozvole na pomorskom 
dobru,
− prospekt proizvođača ili fotografiju sredstva 
(za djelatnosti koje se ne odnose na ugosti-
teljstvo i trgovinu)
− dokaz o tome da će ponuditelj upotrebljavati 
opremu i prateće instalacije i pružati usluge 
koje koriste materijale i predmete s certifi-
katom kvalitete prema europskim propisima 
ili izjavu da ne posjeduje certifikat kvalitete 
prema europskim propisima,
− podatak o razdoblju tijekom godine u kojem 
će ponuditelj obavljati djelatnost na temelju 
dozvole,
− ostalu dokumentaciju koju je ponuditelj ob-
vezan podnijeti sukladno uvjetima iz natječaja.
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– spremati plažnu opremu na dio pomorskog dobra koje je dozvolom 
na pomorskom dobru određen za njihov smještaj i izdavanje kada 
korisnik prestane koristiti plažnu opremu,
– redovito održavati i čistiti pomorsko dobro na kojem se izdaje dozvola,
– ostaviti slobodni pojas od min. 1 m na uskom dijelu pomorskog 
dobra i min. 5 m na širem dijelu pomorskog dobra od crte srednjih 
viših i visokih voda mjereno vodoravno.
Kod obavljanja ugostiteljske djelatnosti ovlaštenik dozvole na pomor-
skom dobru dužan je priključiti se na vodovod i odvodnju, a ako te 
mogućnosti nema, dužan je postaviti spremnik za vodu i odvodnju.
Za sve ostale upite vezane uz provođenje ovog javnog natječaja, zain-
teresirane osobe mogu zatražiti objašnjenje ili informaciju telefonski 
pozivom na sljedeće brojeve: (020) 871-197 ili upitom na e-adresu: 
opcina@dubrovackoprimorje.hr.
Grafički prikaz mikrolokacija navedenih u tabelarnom dijelu ovog 
javnog natječaja čini sastavni dio istoga i bit će objavljen na web-
stranici Općine Dubrovačko primorje: www.dubrovackoprimorje.hr.

Općina Dubrovačko primorje

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/26-02/01
Urbroj: 114-03/04-26-02 od 15. I. 2026.� (8)
Na temelju odredbe članka 104. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21), daje se rješenje o

ISPRAVKU OBAVIJESTI 
o namjeri davanja koncesije broj 1/26
I. Ispravlja se Obavijest o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge televizije br. 1/26 od 8. siječnja 
2026., klasa: UP/I-614-03/26-02/01, urbroj: 114-03/04-26-01, Tablica 
1. Djelatnost televizije – specijalizirani program, tako da sada glasi:
Tablica 1. Djelatnost televizije – specijalizirani program

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i 
oznaka digitalne 

regije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godina-

ma Br
oj

 k
an

ala

Fiksni dio 
godišnje 

naknade za 
koncesiju u 

eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. MUX m² (Republi-
ka Hrvatska)

20 2 5.707,08 398,17

II. U ostalom dijelu Obavijest ostaje nepromijenjena.
III. Ovlašćuje se ravnatelj Agencije za elektroničke medije da na temelju 
ove odluke donese ispravljeni prijepis Obavijesti od 8. siječnja 2026.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Obrazloženje
Pregledom dokumentacije u ovome predmetu utvrđeno je kako je u 
Tablici 1. naveden pogrešan naziv digitalne regije, to jest navedeno je 
MUX M1 dok je ispravno trebalo biti navedeno MUX m².
Na temelju navedenog utvrđeno je da je zbog pogreške naveden krivi 
naziv digitalne regije te je zbog toga odlučeno kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove odluke nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni 
spor pred nadležnim upravnim sudom u roku od 30 dana od dana 
primitka odluke. Tužba se predaje ili šalje neposredno nadležnom 
upravnom sudu, a može se podnijeti i na zapisnik kod redovnog suda 
nadležnog za obavljanje pravne pomoći.

Agencija za elektroničke medije

Broj bodova za ponuđeni iznos naknade za dozvolu se računa na 
sljedeći način
a) C= (CP/Cmax )* 60 % = % ocjene ponude (C – % ocjene ponude za 
ponuđeni iznos naknade, CP – ponuđena cijena, Cmax – najveća cijena)
b) Kriterij za bodovanje opreme i pratećih instalacija i pružanje usluga 
koje koriste materijale i predmete s certifikatom kvalitete prema eu-
ropskom standardu je taj da cjelokupna oprema i prateća instalacija 
mora koristiti materijale i predmete s certifikatom kvalitete prema 
EU standardu.
c) V = (VP/Vmax) * 20 % = % ocjene ponude (V – % ocjene ponude 
za ponuđeno razdoblje obavljanja djelatnosti, VP – ponuđeno vrijeme, 
Vmax –  najviše ponuđeno vrijeme)
d) prethodno iskustvo i dobro i odgovorno obavljanje djelatnosti, 
odnosno korištenje pomorskog dobra vrednuje se na sljedeći način: 
1 godina 3 % ocjene ponude, 2 godine 6 % ocjene ponude, 3 godine 
10 % ocjene ponude (kao dokaz služe ranija koncesijska odobrenja.
Iznos utvrđene naknade za dozvolu na pomorskom dobru ponuditelj 
je dužan uplatiti u roku od 15 dana od dana pravomoćnosti rješenja 
o dodjeli dozvole na pomorskom dobru, i to:
− naknadu za dozvolu na pomorskom dobru za 2024. godinu s danom 
dospijeća 15 dana od dana pravomoćnosti rješenja o dodjeli dozvole 
na pomorskom dobru,
− naknadu za dozvolu na pomorskom dobru za 2025. godinu s danom 
dospijeća jednu godinu od dana pravomoćnosti rješenja o dodjeli 
dozvole na pomorskom dobru.
Prava i obveze ovlaštenika dozvole na pomorskom dobru:
− ovlaštenik dozvole na pomorskom dobru može obavljati djelatnost 
na pomorskom dobru samo u opsegu i pod uvjetima utvrđenim u 
dozvoli na pomorskom dobru,
− ovlaštenik dozvole na pomorskom dobru nema pravo sklapati ugovore 
s trećim osobama na temelju kojih bi treće osobe obavljale djelatnost ili 
dio djelatnosti iz dozvole, niti ga davatelj dozvole može na to ovlastiti,
− ovlaštenik dozvole vodi brigu o dijelu obale odnosno pomorskog 
dobra na kojem je stečeno pravo obavljanja djelatnosti putem dozvola, 
tj. dužan je obavljati čišćenje i osiguranje odvoza smeća,
− ovlaštenici dozvola na pomorskom dobru dužni su se pridržavati 
Zakona, kao i svih ostalih važećih zakonskih i podzakonskih akata,
− ovlaštenik dozvole dužan je izvršiti osiguranje od svih mogućih 
slučajeva štete koji bi mogle nastati uslijed obavljanja odobrene mu 
djelatnosti te svoju odgovornost prema trećima uslijed mogućih šteta 
prouzročenih predmetima ili njegovom djelatnošću.
Davatelj dozvole na pomorskom dobru dužan je brinuti se o tome da 
se pomorsko dobro koristi u opsegu i granicama utvrđenim u dozvoli 
na pomorskom dobru,
Davatelj dozvole na pomorskom dobru dužan je osigurati da ovlaštenik 
dozvole na pomorskom dobru ne ograničava opću upotrebu pomorskog 
dobra. Ako utvrdi da se pomorsko dobro koristi izvan opsega i uvjeta 
utvrđenih u dozvoli na pomorskom dobru i/ili da ovlaštenik dozvole 
na pomorskom dobru ograničava opću upotrebu, davatelj dozvole na 
pomorskom dobru dužan je donijeti rješenje o ukidanju dozvole na 
pomorskom dobru.
Uvjeti obavljanja djelatnosti za djelatnost iznajmljivanja plovila na 
vodomlazni pogon i vuče plovilom u svrhu zabave, ovlaštenik dozvole 
na pomorskom dobru dužan je:
– pridržavati se uvjeta sigurnosti plovidbe koje utvrđuje nadležna 
lučka kapetanija.
Kod obavljanja djelatnosti iznajmljivanja plažne opreme, ovlaštenik 
dozvole na pomorskom dobru dužan je:
– držati plažnu opremu (suncobrani, ležaljke i sl.) uredno složene i 
smještene na dijelu pomorskog dobra koje je dozvolom na pomorskom 
dobru određeno za njihov smještaj i izdavanje kada nisu iznajmljene 
korisniku,
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2. Slavica Vulin F Put Pudarice 11h, 
23000 Zadar 50,00

* Pod oznakom vlasništva upisuje se »P« za pravne osobe i »F« za fizičke 
osobe.

Diadora media d.o.o.  
Zadar

� (30)
Obiteljski radio Ivanić d.o.o., OIB: 74613812885, odgovorna osoba: 
Ana Tomašić, direktorica, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Grad Ivanić-Grad, Moslavačka 11, 10310 Ivanić-Grad – 27,5 %; Općina 
Križ, Trg Sv. Križa 5, 10314 Križ – 30 %; Općina Kloštar Ivanić, Školska 
22, 10312 Kloštar Ivanić – 25 %; Blaženka Blagaj 2,5 %; Branka Derežić 
2,5 %; Vesna Gregčević Jelica 2,5 %; Davor Gvozdović 2,5 %; Davor 
Lebović 2,5 %; Milica Svetličić 2,5 %; Radojka Šporer 2,5 %.

Obiteljski radio Ivanić d.o.o. 
Ivanić-Grad

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 007-06/25-02/655
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 23. XII. 2025.� (7653)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na novo suradničko radno mjesto viši asistent 
(m/ž), znanstveno područje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje 
temeljne medicinske znanosti, za rad na projektu HRZZ IP-2025-02-4907 
»Prirodna rješenja za dezinfekciju biofilma: inovativni pristup korak 
po korak« na Zavodu za mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, 1 jedan izvršitelj/ica, s punim radnim vremenom, 
na određeno vrijeme od 24 mjeseca.
Uvjeti:
– razina 8.2 – iz područja biomedicine i zdravstva ili prirodnih znanosti,
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti:
– iskustvo rada u znanstveno-istraživačkom laboratoriju,
– poznavanje rada s mikrobiološkim i molekularnim tehnikama,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom radu, objavljeni radovi, 
osobna izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u PDF-u): životopis i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju spolova (članak 13. 
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni propisi određuju za 
ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 

OBJAVE
� (20)
Sukladno članku 32. st. 4. Zakona o medijima (NN 59/04, 84/11, 
83/13), trgovačko društvo LASICA d.o.o., Slavonski Brod, Kraljice Jelene 
26, OIB: 79348352926, kao izdavač tjednika »Posavska Hrvatska« 
objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
TRGOVAČKOG DRUŠTVA LASICA d.o.o. Slavonski Brod,
Tvrtka i sjedište osnivača:
POSAVSKA HRVATSKA d.o.o. za novinsku, izdavačku, kinoprikazivačku 
djelatnost, agencijske poslove i trgovinu na veliko i malo sa sjedištem 
u Slavonskom Brodu, Kraljice Jelene 26, upisano u registar Trgovačkog 
društva u Slavonskom Brodu pod MBS: 050001856.
Temeljni kapital trgovačkog društva Lasica d.o.o. Slavonski Brod 
iznosi 2.335,92 eura, u društvenom je vlasništvu, vlasnik 100 % udje-
la je osnivač i jedini član društva – trgovačko društvo POSAVSKA 
HRVATSKA d.o.o.

LASICA d.o.o. 
Slavonski Brod

� (26)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Ime i prezime nakladnika: Televizija Jadran d.o.o.
Sjedište nakladnika: Ruđera Boškovića 22, 21000 Split
MB: 1713574
OIB: 22720227776
Odgovorna osoba nakladnika: Ivana Čikeš Županović
Popis pravnih i fizičkih osoba koji su imatelji dionica tvrtke:

A B C D E F G
1. Vicko 

Čikeš
F Kralja Zvoni-

mira 95
Split 21000 11 %

2. Jagoda 
Latković

F Marasovićeva 
63

Split 21000 51 %

3. Luana 
Latković

F Tuškanac 44 Zagreb 10000 23 %

Splićanka 
d.o.o.

P 55947909142 Blaženog Iva-
na Merza 8

Split 21000 15 %

Ukupno 100,00

Televizija Jadran d.o.o. 
Split 

� (27)

VLASNIČKA STRUKTURA 
Diadore media d.o.o., OIB: 67146130783, Put Pudarice 11h, 23000 Zadar.

Red.
br.

Ime i prezime 
Naziv pravne 

osobe

Oznaka 
vlasniš-

tva*

Sjedište (ulica, kućni 
broj, poštanski broj  

i mjesto)

Postotak 
u udjelu 

vlasništva

1. Marija Vicković F Šibenska 6b, 23000 
Zadar 50,00
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– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od dana 
raspisivanja natječaja, da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 
156/23.), obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega 
je vidljivo da u trenutku prijave na natječaj 
obavljaju poslove ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu u školskoj ustanovi
b) program rada iz točke 2. obvezno mora 
sadržavati:
– ciljeve
– aktivnosti
– financijski plan
– vremenski plan
– projekte i
– ostale elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika ili druge 
pravne osobe
– znanje osnovnih digitalnih vještina dokazuje 
se javnom ispravom Testnog centra za ECDL 
ili prijašnjih testnih centara, odnosno pravnih 
osoba (kao što su npr. Zajednice tehničke 
kulture i slično)
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem, odnosno drugom 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju na 
projektima.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu 
za obradu i objavu osobnih podataka navede-
nih u svim dostavljenim prilozima, odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. – ispravak, 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta škole, i to:
2.1. poznavanje jednog stranog jezika
2.2. osnovne digitalne vještine i
2.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme; kandidat/kinja koji/koja je stekao/
la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/
na je priložiti rješenje nadležnog tijela o pri-
znavanju inozemne stručne kvalifikacije za 
obavljanje određene regulirane profesije u 
Republici Hrvatskoj
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita

po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.
hr)), Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – Zakon o 
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), 
dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati na 
to pravo te priložiti dokaze o ispunjavanju 
tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je 
pokrenut postupak za stjecanje istog.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te da 
ne izabere nijednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
dana objave natječaja. Prijave se podnose 
elektroničkom poštom pisarnica@medri.uni-
ri.hr, s naznakom: »Viši asistent za rad na 
HRZZ projektu na Zavodu za mikrobiologiju 
i parazitologiju«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2133-68-26-1 od 12. I. 2026.� (94)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. 
i 156/23.) i članka 38. Statuta Osnovne škole 
»Skakavac«, Školski odbor Osnovne škole 
»Skakavac« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
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koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr. 
Andrija Štampar«
– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji ureduju sprječavanje 
sukoba interesa.

II.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidat za ravnatelja dužan je priložiti:
1. životopis
2. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (preslik).
Kandidat koji je završio obrazovanje u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj
3. dokaz o državljanstvu (potvrda o državljan-
stvu iz sustava e-građani, preslici – osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica).
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje nisu 
hrvatski državljani ako ispunjavaju uvjete za 
pristup tržištu rada u Republici Hrvatskoj 
sukladno odredbama Zakona o strancima 
(Narodne novine 133/20, 114/22, 151/22 i 
40/25). Kandidati koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o naprednom pozna-
vanju hrvatskog jezika (stupanj C) u govoru 
i pismu prema Zajedničkom europskom refe-
rentnom okviru za jezike. Dokaz poznavanja 
jezika na određenoj razini može biti potvrda 
školskih ustanova/jezičnih centara i instituta 
koji djeluju izvan Republike Hrvatske. Za 
strane državljane koji su studirali u Republici 
Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a nemaju po-
sebnu potvrdu o poznavanju hrvatskog jezika 
kao valjani dokaz može se uzeti i diploma o 
završenom studiju.
4. dokaz o traženom radnom stažu – elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu – 
e-radna knjižica (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (https://www.miro-
vinsko.hr/hr/fizicke-osobe/386)) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariju od 30 dana od objave natječaja koja 
treba sadržavati iste podatke kao elektronički 
zapis o radnopravnom statusu
– u slučaju radnog staža u inozemstvu, po-
tvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o inozemnom stažu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg 
je razvidno trajanje zaposlenja

s Uredbom Europske unije 2016./679. Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18.).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom na adresu: Osnovna 
škola »Skakavac«, Skakavac 44, 47000 Kar-
lovac, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Skakavac« 
Karlovac

� (109)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25) te 
članaka 30., 31., 32. i 35. Statuta Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo »Dr. Andrija Štam-
par«, Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo »Dr. Andrija 
Štampar« (m/ž).

I.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva
– ne može biti osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr. 
Andrija Štampar«, odnosno u djelatnosti 

7/17., 68/18. 98/19. i 64/20., 151/22., 155/23. 
i 156/23.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 48. 
f) Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema na-
vedenim propisima dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
zakonom propisane dokaze (rješenja, potvrde, 
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostva-
rivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, do-
stupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.) i koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaz o invaliditetu.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
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s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji je način prestao radni odnos.

V.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Nastavnom zavodu za javno zdravstvo 
»Dr. Andrija Štampar« za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi na 
javni natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, 
u svrhu provedbe istog. Prijavom na natječaj 
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj 
stranici Zavoda, u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni 
kandidati mogu podići preslike svoje natje-
čajne dokumentacije u roku od šest mjeseci 
uz prethodnu najavu.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
»Dr. Andrija Štampar«

Klasa/Classe: 112-01/25-02/25
Urbroj/Nprot: 2163-24/2-25-1 od 25. XI. 
2025.� (112)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu i 
imovinsko-pravne poslove Istarske županije, 
OIB: 90017522601, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske 
županije, Odsjek za opću upravu, na radno 
mjesto:
– matičar, mjesto rada Umag – Umago – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

IV.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Nastavni zavod za javno 
zdravstvo »Dr. Andrija Štampar«, Mirogojska 
cesta 16, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju te koja je vlasto-
ručno potpisana.
Kandidati su dužni u prijavi na natječaj do-
staviti elektroničku adresu radi nesmetane 
korespondencije u svrhu pravovremenog i 
nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor. O mjestu i vre-
menu održavanja razgovora kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom navedenom u prijavi 
na natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na internetskoj stranici (www.stampar.hr) i 
oglasnoj ploči Zavoda.
Izabrani kandidat obvezan je steći kompeten-
cije iz područja upravljanja u zdravstvu do 
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 33/23).
Nastavni zavod za javno zdravstvo »Dr. An-
drija Štampar« pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavak 1. istog Zakona – poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavak 
1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

5. dokaze o traženom ostvarenom radnom 
iskustvu na poslovima traženog akademskog 
zvanja i akademskog stupnja (potvrda ili uvje-
renje poslodavca, preslik ugovora i sl.)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – uvjerenje nadležnog suda 
ili iz sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak – ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave
7. program rada za mandatno razdoblje
8. izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima 
koji uređuju sprječavanje sukoba interesa; (ne 
starija od dana objave natječaja)
9. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr. 
Andrija Štampar«, odnosno u djelatnosti koja 
je povezana s poslovima iz djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo »Dr. Andrija 
Štampar« (ne starija od dana objave natječaja)
10. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) koje bi sprje-
čavale imenovanje kandidata za ravnatelja 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr. 
Andrija Štampar« (ne starija od dana objave 
natječaja)
11. osobnu iskaznicu (preslik)
12. vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz 
(preslik), ako je došlo do promjene prezimena 
kandidata.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelja se imenuje na mandat od četiri 
godine. Po isteku mandata ista osoba može, 
na temelju javnog natječaja, ponovno biti 
imenovana za ravnatelja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08 i 69/17).

III.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Svi kandidati bit će pisano obaviješteni o 
rezultatu natječaja najkasnije u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
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– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici: www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
e-poštom koju je kandidat/kinja naveo/la u 
prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
šenja rješenja o rasporedu u službu izabrani 
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
preslicima, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti podnosite-
lji/ice nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od go-
dine dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
• Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 55/01, 
76/10 i 85/10 – pročišćeni tekst i 5/14)
• Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25)
• Zakon o državnim maticama (Narodne novi-
ne broj 96/1993, 76/2013, 98/2019 i 133/2022)
• Zakon o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/1991, 70/1991, 28/1992, 
113/1993, 4/1994, 130/2011, 110/2015, 
102/2019 i 138/2021)
• Obiteljski zakon (Narodne novine broj 
103/15, 98/19, 47/20, 49/23 i 156/23) u od-
nosu na treći dio: Pravni odnosi roditelja i 
djece i mjere za zaštitu prava i dobrobiti djece, 
utvrđivanje očinstva, od članka 60. do 74.
Na mrežnoj stranici Istarske županije: www.
istra-istria.hr, te na oglasnoj ploči Upravnog 
tijela objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema društvene, prirodne 
struke ili gimnazijskog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnositelji/ice su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je natjecatelj/ica položio/la 
državni ispit
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
• potvrda prethodnog poslodavca, odnosno 
druga isprava (preslik ugovora o radu, rješenja 
i slično) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno određeno 
radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu – preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Umjetničke 
škole Fortunat Pintarić.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja/nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije (prema članku 56. stavku 2. 
Statuta Škole).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je natjecatelj/ica naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Istarske županije, i 
to neposredno u sjedište Upravnog odjela 
za opću upravu i imovinsko-pravne poslove 
na adresi: Splitska 14, Pula ili preporučeno 
poštom na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za opću upravu i imovinsko-pravne 
poslove, Splitska 14, 52100 Pula – Pola, s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Istarske županije: 
www.istra-istria.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnim strani-
cama Istarske županije.
Nakon objavljenog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat ali se objavljuje obavijest 
o obustavi na mrežnim stranicama Istarske 
županije.

Istarska županija

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2137-83-26-1 od 16. I. 2026.� (123)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 57. Statuta, Školski odbor 
Umjetničke škole Fortunat Pintarić raspisuje

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositeljima/icama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2025. godinu utvrđena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova – Narodne novine, broj 82/08, 138/12 
i 69/17).
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu, lokalna 
jedinica pozvat će izabranog kandidata/kinju 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje tražene isprave smatra odustajanjem 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata/kinje, upravno tijelo lokalne jedini-
ce nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata/kinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, te iz članka 16. istog 
zakona. Kandidat/kinja je prijavom na ovaj 
javni natječaj suglasan/a da se to zatraži.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelo-
vima prirode Varaždinske županije.
Za ravnatelja/ravnateljicu Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Varaždinske županije (dalje: Javna ustanova) 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/ravna-
teljicu dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
navedenih uvjeta podnijeti okvirni Program 
rada Javne ustanove za četverogodišnje raz-
doblje.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na rok od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan/a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti:
– kratak životopis
– preslik domovnice, putovnice ili osobne 
iskaznice
– preslik diplome
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu, ugovor o 
radu)
– okvirni Program rada Javne ustanove za 
četverogodišnje razdoblje.
Pisane prijave dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Varaždinske županije preporučeno poštom ili 
izravno na adresu: Javna ustanova za upravlja-
nje zaštićenim dijelovima prirode Varaždinske 
županije, Varaždin, Ulica Stanka Vraza 4, 
42000 Varaždin, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvaraj!«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Upravno vijeće Javne ustanove utvrdit će 
listu kandidata/kandidatkinja koji ispunja-
vaju formalne uvjete javnog natječaja te na 
temelju najbolje ocijenjenog Programa rada 
za četverogodišnje razdoblje predložiti odabir 
kandidata županu radi upućivanja prijedloga 
Županijskoj skupštini Varaždinske županije 
koja odlučuje o imenovanju ravnatelja/rav-
nateljice Javne ustanove.

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Umjetnička škola For-
tunat Pintarić, Svilarska 12, 48000 Koprivnica, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Umjetnička škola 
Fortunat Pintarić, Koprivnica

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2186-1-15-26-2 od 13. I. 2026.� (124)
Na temelju odredbe članka 25. stavka 2. Sta-
tuta Javne ustanove za upravljanje zaštiće-
nim dijelovima prirode Varaždinske županije 
(Službeni vjesnik Varaždinske županije broj 
16/18 i 8/21) i Odluke Upravnog vijeća Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode Varaždinske županije o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Varaždinske 
županije (klasa: 112-01/25-01/2, urbroj: 2186-
1-15-25-1 od 19. 12. 2025.), Upravno vijeće 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dije-
lovima prirode Varaždinske županije raspisuje

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
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provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Općine Oriovac, www.
oriovac.hr, dostupan je opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o načinu obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru. Na navedenoj mrežnoj stranici bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere, a 
istu obavijest će kandidati koji udovoljavaju 
uvjetima javnog natječaja dobiti i na e-adresu 
navedenu u prijavi na javni natječaj.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis, sukladno uvjetima natječaja
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– ako je primjenjivo, rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ako je kva-
lifikacija odnosno stručna sprema i struka 
stečena u inozemstvu – potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije ovlaštene institucije u Republici 
Hrvatskoj,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice) ne starija od 6 mje-
seci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b)):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje osiguranika izdaje na šalterima po-
dručnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koja sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku i 
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvar-
noj i potrebnoj razini obrazovanja i trajanju 
staža osiguranja, ne starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama,
b) ugovor o radu/rješenje o rasporedu / potvr-
da poslodavca (svi navedeni dokumenti mo-
raju sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova, razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koja su ujedno evidentirana u matičnoj 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Osim općih zakonom utvrđenih uvjeta kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
– iznimno, ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stup-
nja obrazovanja, na radno mjesto pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Ori-
ovac može bi imenovana osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij pravne ili ekonomske 
struke s najmanje 5 godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom;
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju (u nastavku teksta: natječaj), a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08, 69/17).
Sukladno članku 15. stavku 3. podstavka 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo propisano 
člankom 13. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i regionalnoj (područnoj) 
samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Služba se zasniva na određeno vrijeme do 
povratka odsutnog pročelnika uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 

O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni/e najkasnije u roku 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode 

Varaždinske županije

Klasa: 112-02/25-01/37
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25 od 29. XII. 
2025.� (131)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– voditelj ustrojstvene jedinice II., interni 
naziv: voditelj ispostave za knjigovodstve-
no-računovodstvene poslove u Središnjem 
sveučilišnom uredu za poslovanje, neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2178-10-02-26-1 od 16. I. 2025.
� (132)
Na temelju članka 19. stavka 2. i članka 19.b 
stavka 1.b) Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – u nastav-
ku teksta: ZSN), i članka 55. Statuta Općine 
Oriovac (Službeni vjesnik Općine Oriovac br. 
13/24), načelnik Općine Oriovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Oriovac na odre-
đeno puno radno vrijeme do povratka duže 
vrijeme odsutnog pročelnika.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Oriovac na određeno vrijeme do povratka 
odsutnog pročelnika uz obvezni probni rad 
od dva mjeseca, na radno mjesto pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Oriovac 
– 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
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da u primjerenom roku dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina Ori-
ovac. Iznimno, u slučaju odustanka kandi-
data od prijma u službu, kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu isprava iz opravdanih 
razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela – na određeno vrijeme 
do povratka odsutnog pročelnika«, poštom 
na adresu: Općina Oriovac, Trg hrvatskog 
preporoda 1, 35250 Oriovac ili se predaju 
osobno na istoj adresi, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavljeni 
prije održavanja testiranja na web-stranici 
Općine Oriovac, www.oriovac.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Napominje se da se elektronička dostava može 
obaviti u bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Općine Oriovac i 

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz pri-
javu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
U Općini Oriovac nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenje rješenja 
o imenovanju izabrani kandidat će predočiti 
izvornike na uvid uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu. Općina Oriovac će po 
Obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju pozvati izabranog kandidata 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je primjenjivo
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i član-
ka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno dodatno 
ovjeravati – izjava se podnosi na obrascu koji 
je dostupan na web-stranici Općine Oriovac 
www.oriovac.hr)
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na računalu (izjavu nije potrebno 
dodatno ovjeravati – izjava se podnosi na 
obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Općine Oriovac: www.oriovac.hr).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem. Državni ispit II. razine polaže se 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje 
je uvjet završen sveučilišni diplomski studij, 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij, stručni diplomski studij, sveučilišni 
prijediplomski studij, stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista ili drugi odgovarajući 
dokument kojim to dokazuje).
U životopisu se navodi ime i prezime kan-
didata, adresa, e-adresa preko koje će se 
komunicirati s kandidatom, broj telefona ili 
mobitela, nazivi radnih mjesta, vrste i opis 
poslova za svako radno mjesto na kojem je 
kandidat radio s točnom naznakom razdoblja 
rada na pojedinom radnom mjestu te poda-
cima o poslodavcu/ima, a životopis mora biti 
vlastoručno potpisan.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stručnim 
usavršavanjima i slično.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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– vlastoručno potpisan program rada i razvoja 
Doma zdravlja Zagreb – Istok,
– ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata o nepostojanju sukoba interesa 
odnosno ovjerenu (kod javnog bilježnika) 
izjavu kandidata da nema u vlasništvu ili 
suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu 
– izvornik,
– ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim 
Dom zdravlja Zagreb – Istok ima poslovni 
odnos te da kandidat, njegov/njezin bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Doma zdravlja Zagreb – Istok – izvornik,
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (da nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donesena nepravomoćna presuda) – izvornik, 
ne stariji od dana objave natječaja
– uvjerenje poslodavca, ne starije od dana 
objave natječaja, da se protiv kandidata ne 
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa – izvornik,
– dokaz o kompetencijama iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu.*
* Ako osoba nema dokaz o stečenim kompe-
tencijama iz područja upravljanja u zdravstvu 
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz 
područja upravljanja u zdravstvu sukladno 
članku 26. i 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 33/23.), prilaže izjavu o prihvaća-
nju obveze stjecanja kompetencija iz područja 
upravljanja u zdravstvu ovjerenu kod javnog 
bilježnika – izvornik,
* Ako se na natječaj prijavljuje osoba koja 
ima ukupno najmanje četiri godine radnog 
iskustva na radnom mjestu ravnatelja zdrav-
stvene ustanove kojoj je osnivač Republika 
Hrvatska ili jedinica područne (regionalne) 
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedi-
nica lokalne samouprave, prilaže potvrdu 
zdravstvene ustanove u kojoj je ostvareno 
radno iskustvo u izvorniku ili dostavlja preslik 
ugovora o radu ovjeren po javnom bilježniku,
* Ako se na natječaj prijavljuje osoba koja je 
stekla kompetencije iz područja zdravstva 
– dostavlja preslik diplome o stečenim kom-
petencijama iz područja zdravstva, ovjerene 
po javnom bilježniku.
Ravnatelj/ica Doma zdravlja Zagreb – Istok 
imenuje se na mandat od 4 godine.

i imenovanje ravnatelja, urbroj: 01-1144-9/25 
od 18. prosinca 2025. godine, Dom zdravlja 
Zagreb – Istok raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma zdravlja Zagreb – Istok (m/ž).
I. Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim 
Dom zdravlja Zagreb – Istok ima poslovni 
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Doma zdravlja Zagreb – Istok,
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomoćno rješenje 
o provođenju istrage, ne postoji potvrđena 
optužnica, nije donesena presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te nije donesena presuda za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti),
– da poslodavac kandidata protiv kandidata ne 
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa (ako je kandidat u radnom odnosu),
– da ima ili se obvezao steći kompetencije iz 
upravljanja u zdravstvu.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj, kandidat je dužan priložiti:
– diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju (izvornik 
ili ovjeren preslik),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu i njegovom 
trajanju, ne stariju od dana objave natječaja ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog 
odnosa ili drugi odgovarajući dokaz iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
od najmanje pet godina,
– preslik osobne iskaznice, domovnice ili 
elektronički zapis iz knjige državljana,
– podatke o radu (životopis) u kojem će u 
skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti 
ispunjavanje uvjeta ovog natječaja,

oglasnoj ploči te svojim ulaznim spremnicima 
elektroničke pošte, redovitu provjeru i osigu-
ravanje tehničkih mogućnosti i funkcional-
nosti svojih uređaja, spremnika elektroničke 
pošte i internetske veze te svoje dostupnosti 
jer za navedeno snose odgovornost.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobno-
sti moći će pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a 
na intervju samo kandidati koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Prijavom na 
natječaj kandidati pristaju da se njihovi osobni 
podatci objave na mrežnoj stranici Općine 
Oriovac u svrhu objave rezultata natječaja, 
poziva na testiranje ili drugih pripadajućih 
obavijesti vezano uz javni natječaj.
Pročelniku koji je imenovan na određeno 
vrijeme na temelju javnog natječaja iz članka 
19.b stavak 1. točke b) prestaje služba danom 
povratka na rad odsutnog pročelnika kojeg 
zamjenjuje.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.) Općina Oriovac 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o imenovanju pročelnika dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Ori-
ovac: www.oriovac.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Općine Oriovac: www.
oriovac.hr.
Općina Oriovac zadržava pravo poništenja 
natječaja bez bilo kakvih obveza prema pri-
javljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Oriovac

Urbroj: 01-37/26 od 13. I. 2026.� (133)
Na temelju odredaba članaka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), članaka 26. i 
27. Statuta Doma zdravlja Zagreb – Istok, te 
odluke Upravnog vijeća Doma zdravlja Zagreb 
– Istok o raspisivanju javnog natječaja za izbor 
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Primorsko-goranske županije
Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. I. 2026.
� (138)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnik JUO 
Grada Hvara, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva viši 
referent za komunalno redarstvo u Odsjeku 
za komunalne djelatnosti, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša, europske fon-
dove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Hvara (1 izvršitelj/izvršitelji-
ca – m/ž) na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik (VŠS) 
upravne ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.

žava pravo poništiti ovaj natječaj u cijelosti 
ili djelomično u svakoj njegovoj fazi te zadr-
žava pravo ne imenovati ravnatelja sukladno 
ovom natječaju, i to sve bez obrazloženja i bez 
odgovornosti prema kandidatima i trećim 
osobama.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Doma zdravlja Zagreb – Istok.
Potpunom prijavom smatra se uredna i pravo-
vremena prijava koja je potpisana. Osoba koja 
nije podnijela potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Dom zdravlja Zagreb – Istok

Urbroj: 01-63/1-26 od 5. I. 2026.� (135)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuju se 
uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehničar opće zdravstvene njege ili 
stručna prvostupnica /stručni prvostupnik 
sestrinstva u djelatnosti zdravstvene njege u 
kući, Ispostava Rijeka (Rijeka, Kumičićeva 8), 
radi popune upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta.
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme
2.1. jedna/jedan spremačica/spremač u Is-
postavi Mali Lošinj radi zamjene privremeno 
odsutne radnice.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ-a, Kre-
šimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do 
kraja uredovnog radnog vremena stručnih 
službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Doma zdravlja PGŽ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 

Po isteku mandata ista osoba može, na temelju 
javnog natječaja, ponovno biti imenovana za 
ravnatelja.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovoga natječaja, 
a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17) dužni/dužne su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, te dostaviti dokaze iz članka 103. 
stavka 1. navedenog Zakona u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su objavljeni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema drugim posebnim zako-
nima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj uz prijavu u svrhu 
zapošljavanja, dostavu obavijesti o rezultatima 
natječaja koja se dostavlja svim kandidatima, 
objavu imena i prezimena na mrežnim strani-
cama Doma zdravlja u slučaju odabira, a sve 
u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Dom zdravlja Zagreb – Istok jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. Sve pristi-
gle prijave odgovarajuće će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Doma zdravlja Zagreb – Istok (dzz-istok.hr) 
i u javnom glasilu Narodnim novinama. Rok 
za podnošenje prijave na natječaj je 15 dana. 
Rok počinje teći prvog sljedećeg dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Svi 
kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
zaključenja natječaja.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ne otvarati – natječaj za ravna-
telja/icu Doma zdravlja Zagreb – Istok«, na 
adresu: Dom zdravlja Zagreb – Istok, Zagreb, 
Švarcova 20.
Dom zdravlja Zagreb – Istok zadržava pravo, 
do donošenja odluke o izboru, poništiti ovaj 
natječaj. Dom zdravlja Zagreb – Istok zadr-
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Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze iz članka 48.f navedenog 
Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom članku 13. istog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj nisu dužni, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14) u službenoj upotrebi u 
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
nično pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latiničnim pismom 
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) 
naveden je opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrdit će listu kandi-

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju formalno-pravnih uvjeta oglasa (struč-
na sprema, radno iskustvo, položen državni 
stručni ispit), i dokaze kojima dokazuju da 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja, i to: rješenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog 
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije 
od šest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti – 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od mjesec dana; preslik pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi 
(u slučaju kad se na natječaj ili oglas javlja 
zaposleni hrvatski branitelj ili član njego-
ve obitelji); preslik pravomoćnog rješenja 
o priznatom pravu na novčanu naknadu iz 
članka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu nakna-
du (ako se na natječaj javljaju djeca živućih 
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana 
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike 
Hrvatske (u slučaju kada se na natječaj javlja 
hrvatski branitelj ili dijete živućeg hrvatskog 
branitelja, rodni list (ako se na natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja); rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

Natjecatelji su uz prijavu obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ima položen državni ispit)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine i to:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja
7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
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na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja
7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj ukup
nih bodova, prednost prilikom zapošljavanja 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 

– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na osobnom računalu
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Ako pri prijavi osoba nema završen program 
osposobljavanja, može se primiti u službu, ali 
ga je dužna završiti i položiti ispit do polaganja 
državnog ispita.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Natjecatelji su uz prijavu obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ima položen državni ispit)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje jedne godine, i to:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 

data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Hvara objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinje, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere praktičnog 
rada na određenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja putem nadležne službe za 
zapošljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – viši referent za komu-
nalno redarstvo, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. I. 2026.
� (139)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnik JUO 
Grada Hvara, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva 
referent – prometni redar u Odsjeku za 
komunalne djelatnosti, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša, europske fon-
dove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Hvara (2 izvršitelja/izvršitelji-
ce – m/ž) na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
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za prijam u službu – referent – prometni 
redar, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. I. 2026.
� (140)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnik JUO 
Grada Hvara raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva 
referent – pomorsko-komunalni redar u 
Odsjeku za komunalne djelatnosti, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša, eu-
ropske fondove i javnu nabavu Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Hvara (1 izvršitelj/
izvršiteljica – m/ž) na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– završen program osposobljavanja i položen 
ispit za pomorsko-komunalnog redara
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 

statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom članku 13. istog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj nisu dužni, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14) u službenoj upotrebi u 
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
nično pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latiničnim pismom 
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) 
naveden je opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrdit će listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Hvara objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinje, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim po-
slovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja putem nadležne službe za 
zapošljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natječaj 

98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju formalno-pravnih uvjeta oglasa (struč-
na sprema, radno iskustvo, položen državni 
stručni ispit), i dokaze kojima dokazuju da 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja, i to: rješenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog 
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije 
od šest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti – 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima iz matične evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od mjesec dana; preslik pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi 
(u slučaju kad se na natječaj ili oglas javlja 
zaposleni hrvatski branitelj ili član njego-
ve obitelji); preslik pravomoćnog rješenja 
o priznatom pravu na novčanu naknadu iz 
članka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji ili prava na zajamčenu minimalnu na-
knadu (ako se na natječaj javljaju djeca živućih 
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana 
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike 
Hrvatske (u slučaju kada se na natječaj javlja 
hrvatski branitelj ili dijete živućeg hrvatskog 
branitelja), rodni list (ako se na natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja); rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze iz članka 48.f navedenog 
zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
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branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi 
(u slučaju kad se na natječaj ili oglas javlja 
zaposleni hrvatski branitelj ili član njego-
ve obitelji); preslik pravomoćnog rješenja 
o priznatom pravu na novčanu naknadu iz 
članka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu nakna-
du (ako se na natječaj javljaju djeca živućih 
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana 
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike 
Hrvatske (u slučaju kada se na natječaj javlja 
hrvatski branitelj ili dijete živućeg hrvatskog 
branitelja, rodni list (ako se na natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja); rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze iz članka 48.f navedenog 
zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom članku 13. istog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj nisu dužni, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14) u službenoj upotrebi u 
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
nično pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latiničnim pismom 
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 

no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i to dokazao.
Detaljnije informacije nalaze se na poveznici: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta oglasa 
(stručna sprema, radno iskustvo, položen dr-
žavni stručni ispit) i dokaze kojima dokazuju 
da ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, i to: rješenje o priznatom statusu 
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne 
starije od šest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti 
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od mjesec dana; preslik pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 

na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Ako priliko prijave osoba nema završen 
program osposobljavanja, može se primiti u 
službu, ali je dužna isti završiti i položiti ispit 
do polaganja državnog ispita.
Osim naznačenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Natjecatelji su uz prijavu obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ima položen državni ispit)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada-prebivališta, ugovoru o radu te 
trajanju staža osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja
7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za pomorsko-komunalnog 
redara.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenutač-
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prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja
7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
dokazima.

komunalne djelatnosti, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša, europske fon-
dove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Hvara (2 izvršitelja/izvršitelji-
ce – m/ž) na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 
može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Natjecatelji su uz prijavu obvezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ima položen državni ispit)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine i to:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 

koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti o pisano obaviješteni.
Postupak prijma u službu obuhvaća obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) 
naveden je opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrdit će listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Hvara objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinje, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere praktičnog 
rada na određenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo sa kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja putem nadležne službe za 
zapošljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – referent pomorsko-ko-
munalni redar, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. I. 2026.
� (141)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnik JUO 
Grada Hvara, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:
– referent, klasifikacijski rang 11, naziva 
referent – komunalni redar u Odsjeku za 
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Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja putem nadležne službe za 
zapošljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – referent – komunalni 
redar, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Hvar

Urbroj: 01-002/26 od 12. I. 2026.� (144)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/2022, 
119/2022, 71/2023, 156/2023, 61/2025), Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama, Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, 
članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22, 
58/24), Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji 
Centra za pružanje usluga u zajednici Lipik, 
te Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj 
Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 – odgojitelj – 2 izvršitelja na neod
ređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je – 
za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, a – za neregulirane profesije – pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi,

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom članku 13. istog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na natječaj nisu dužni, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14) u službenoj upotrebi u 
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
nično pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latiničnim pismom 
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) 
naveden je opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto iz natječaja, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrdit će listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te će na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Hvara objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinje, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere praktičnog 
rada na određenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.

Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju formalno-pravnih uvjeta oglasa (struč-
na sprema, radno iskustvo, položen državni 
stručni ispit), i dokaze kojima dokazuju da 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja, i to: rješenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog 
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije 
od šest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti – 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od mjesec dana; preslik pravomoć-
nog rješenja, odluke ili drugog pravnog akta 
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o 
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje 
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske 
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto 
osobe ne odgovara njegovoj stručnoj spremi 
(u slučaju kad se na natječaj ili oglas javlja 
zaposleni hrvatski branitelj ili član njego-
ve obitelji); preslik pravomoćnog rješenja 
o priznatom pravu na novčanu naknadu iz 
članka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu nakna-
du (ako se na natječaj javljaju djeca živućih 
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana 
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike 
Hrvatske (u slučaju kada se na natječaj javlja 
hrvatski branitelj ili dijete živućeg hrvatskog 
branitelja, rodni list (ako se na natječaj javlja 
dijete hrvatskog branitelja); rješenje o prizna-
tom statusu člana obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze iz članka 48.f navedenog 
Zakona.
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Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno za 
odabir kandidata. O načinu, pravnim i drugim 
izvorima iz kojih će se testiranje provesti, kao 
i o vremenu, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
sliku i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja elektroničkom 
poštom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili poštom ili osobno na adresu 
sjedišta ustanove: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natječaj – ne 
otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Lipik 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Lipik

Klasa: 100-01/26-2/0002
Urbroj: 380-3/4-26-0001 od 12. I. 2026.
� (145)
Na temelju članka 32. stavka 1. točke 12. Sta-
tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-
vatskih studija Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednoga suradnika na novo surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta u znan-
stvenom području humanističke znanosti, 
znanstveno polje kroatologija, na određeno 
vrijeme od četiri godine, u punom radnom 
vremenu na Odsjeku za demografiju i hrvat-
sko iseljeništvo Fakulteta hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu.
Cijeli tekst natječaja i uvjete za radno mjesto 
možete pročitati na mrežnoj Fakulteta hrvat-
skih studija na poveznici: https://www.fhs.
unizg.hr/obavijesti?@=21uvc#news_125014.

Fakultet hrvatskih studija 
Sveučilišta u Zagrebu

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanja traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i dokaze utvrđene u članku 49. stavku 1. 
navedenog Zakona, čiji popis je dostupan 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.centarzapruzanjeuslugauza-
jednicilipik.hr), a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te 
struku.

– probni rad 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci. Kan-
didati su dužni uz pismenu prijavu i životopis 
priložiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz 
natječaja. U slučaju prijave kandidata bez 
položenog stručnog ispita odnosno radnog 
staža, moguće je zaposliti kandidata kao 
pripravnika.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće 
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga. Za 
ovo radno mjesto nužna je sklonost timskom 
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, noćni rad, vikendom, praznikom i 
blagdanom. Rad uključuje pripremu obroka 
i prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik vozačke dozvole,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju utvrđene u 
članku 103. stavku 1. navedenog Zakona, čiji 
popis je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-02/25-02/02
Urbroj: 2196-6-01-26-11 od 13. I. 2026.
� (147)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), općinski načelnik Općine Andrijaševci 
donosi odluku o

PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za financije, 
gospodarstvo i poljoprivredu Općine Andri-
jaševci – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca, klasa: 112-02/25-02/02, urbroj: 2196-
6-01-25-2 objavljen u Narodnim novinama 
br. 143/25 od 26. studenoga 2025. godine, 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
službenoj web-stranici Općine Andrijaševci: 
www.andrijasevci.hr i na oglasnoj ploči Op-
ćine Andrijaševci.

II.
Odluka o poništenju bit će objavljena u Na-
rodnim novinama, na službenoj web-stranici 
Općine Andrijaševci: www.andrijasevci.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Andrijaševci.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Andrijaševci

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-23-03/02-26-1 od 13. I. 2026.
� (148)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Dugopolje, 
raspisuje

Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poštom na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za 
natječaj – zapošljavanje na neodređeno ili 
određeno vrijeme na radnom mjestu: ____ 
(navesti radno mjesto za koje se podnosi 
prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 26. 1. 
2026. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ostvaruju osobe na 
temelju posebnih zakona, a što obvezno do-
kazuju preslikom odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni/obaviještene u roku 
od 15 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti Odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.

Broj: 01-64/26 od 13. I. 2026.� (146)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klase: 100-01/25-03/83, urbroj: 
534-03-3-1/3-25-40 od 28. 11. 2025. god., 
suglasnosti oznake klase: 100-01/25-03/83, ur-
broj: 534-03-3-1/3-25-41 i suglasnosti oznake 
klase: 100-01/25-03/83, urbroj: 534-03-3-1/3-
25-42 od 1. 12. 2025. god. te Odluke Upravnog 
vijeća Zavoda za javno zdravstvo Zadar oznake 
broj: 02-3542/25 od 29. 12. 2025. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 
na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, 
san. tehn.* / farmaceut. tehn. * / kem. tehn. 
/ ekol. tehn. – 3 izvršitelja/ice), s položenim 
stručnim ispitom i članstvom u Hrvatskoj ko-
mori zdravstvenih radnika u Službi za zdrav-
stvenu ekologiju i zaštitu okoliša Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje 
Zadarske županije.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja odnosno 
rodiljnog dopusta na radnom mjestu II. vrste:
– viši referent za administrativne poslove – 
1 izvršitelj/ica sa završenim preddiplomskim 
studijem društvenog ili prirodnog usmjerenja 
u Službi za zajedničke poslove Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje Zadra.
Uvjeti:
– radno iskustvo od jedne godine rada u 
struci,
– vozački ispit B-kategorije.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje 
obvezno dostavljaju sljedeće dokaze o ispu-
njavanju uvjeta:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati ad 1. zdravstvene struke uz prijavu 
za zapošljavanje obvezno dostavljaju još i:
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad – Hrvatska 
komora zdravstvenih radnika.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. – 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužni 
su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 1848/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik osoba s invalidite-
tom iz članka 13. tog Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je upu-
ćena nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća ob-
veznu provjeru znanja i sposobnosti koja će 
se provesti putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog pravnog područja 
provjere na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Dugopolje: www.
dugopolje.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o plaći te će se objaviti način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 48/18).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZNS-a.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godinu dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj službi ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na web-stranici Općine Dugopolje: www.
dugopolje.hr, naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava na-
tječajem, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14), hrvatski jezik i latinično 
pismo u službenoj su uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Dugopolje za radno mjesto:
– referent za geodetske poslove – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema geodetske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
za I. razinu i poznavanje rada na računalu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima srednje stručne spreme) od 
najmanje jedne godine
• elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranju
• preslik ugovora o radu ili rješenju o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koje je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojim osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog list).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa prebivališta, broj tele-
fona, e-adresa).
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona 
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) dužni su dostaviti dokaze iz članka 49. 
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Centar za pružanje usluga u zajednici Zemu-
nik će prikupljene osobne podatke kandidata 
koristiti i obrađivati isključivo u svrhu pro-
vođenja javnog natječaja za zapošljavanje, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679.) i Zakonu o povredi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18.), te ih čuvati 
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. 
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I, 
broj 53, 23 222 Zemunik Donji, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
pod 1, 2 ili 3«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. 
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zemunik 

Zemunik Donji

01/25-02/632; urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 
od 3. prosinca 2025. objavljuje se 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. voditelj računovodstva/savjetnik.
Uvjeti: završen preddiplomski ili diplom-
ski sveučilišni studij iz područja ekonomije, 
poznavanje rada na računalu, jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
2. skladištar/kućni majstor/kotlovničar/
radnik III. vrste/stručni radnik na tehnič-
kom održavanju.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, položen vozački ispit 
B-kategorije, poznavanje rada na računalu, 
završena izobrazba za upravljanje i rukovanje 
kotlovima i da ne postoji zapreka iz čl. 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi,
3. radni instruktor.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, poznavanje rada na računalu 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja: ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte. Prijava mora biti 
potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti: 
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
radnom stažu (elektronički ispis)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– za radna mjesta pod 1., 2. i 3. – dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu, rješenje, odluka, 
potvrda i sl.)
– za radno mjesto pod 2. – dokaz o polože-
nom vozačkom ispitu B-kategorije, dokaz o 
završenoj izobrazbi za upravljanje i rukovanje 
kotlovima. 
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijava se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.

dručje provjere i pravni izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Dugopolje, objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Općina Dugopolje, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data Jedinstveni upravni odjel provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Dugopolje, Trg Franje Tuđmana 1, 
21204 Dugopolje, s napomenom: »Javni na-
tječaj za radno mjesto referenta za geodetske 
poslove – ne otvaraj!«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donijet će se u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Dugopolje: www.dugopolje.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
objavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Dugopolje.

Općina Dugopolje

Urbroj: 01-137/26 od 14. I. 2026.� (149)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18, 3/19, 60/22) i članka 23. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/2022) i dobivenih suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike klasa: 100-01/25-
02/703; urbroj: 524-09-01-02-02/1-26-2 od 5. 
siječnja 2026. godine, klasa: 100-01/25-02/625; 
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 i klasa: 100-
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radna mjesta Instituta za fiziku koji je stupio 
na snagu 17. srpnja 2025. g.
Na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
može se izabrati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski studij 
odnosno prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja fizike ili drugih 
područja prirodnih znanosti sukladno njego-
vim znanstvenim aktivnostima
– ima pet godina radnog iskustva.
Opis poslova radnog mjesta: obavlja stručne 
poslove radi provođenja znanstvenih i struč-
nih projekata (stručni laboratorijski poslovi 
po nalogu ovlaštenih osoba), sudjeluje u 
stručnom radu za potrebe tržišta (izrađu-
je eksperimentalne postave, izrade izvješća 
rezultata mjerenja i slično), pomaže u radu 
laboratorija (opremanje laboratorija i usposta-
va laboratorijskih eksperimentalnih procesa, 
razvoj metoda i slično) sudjeluje u održava-
nju laboratorijske infrastrukture (izrađuje 
eksperimentalne postave i radi prilagodbu 
opreme laboratorija) te obavlja druge poslove 
po nalogu nadređenih.
Kandidat će biti uključen u rad Laboratorija 
za vrijeme i frekvenciju.
Od kandidata se očekuje iskustvo u radu s 
laboratorijskim mjernim uređajima, auto-
matizaciji mjernih postupaka te poznavanje 
programskih paketa za upravljanje mjernim 
instrumentima i kontrolu mjerenja.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku: www.ifs.hr.
Prijave se podnose na e-adresu: natjecaj@
ifs.hr, u jednom cjelovitom dokumentu u 
PDF-u, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-26-1 od 13. I. 2026.
� (153)
Hrvatsko katoličko sveučilište, Ilica 244, 10000 
Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Službe za pravne i kadrovske poslove te 
normativna pitanja, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, uz probni rad 
od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:

posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima 
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku i preslik diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročita-
te našu obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici: https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se uzeti u 
razmatranje kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a infor-
macija o izabranom kandidatu oglasit će se 
na službenim stranicama Srca: https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu.

Sveučilište u Zagrebu 
Sveučilišni računski centar

� (152)
Na temelju čl. 29. Statuta Instituta za fiziku, 
čl. 4. st. 3. i čl. 8. st. 2. Pravilnika o raspi-
sivanju i provedbi javnih natječaja u svrhu 
zapošljavanja na Institutu za fiziku i Odluke 
Znanstvenog vijeća sa 1. sjednice Znanstvenog 
vijeća od 12. siječnja 2026. g., klasa: 002-
22/26-02/2/01, urbroj: 2, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju – posebno radno 
mjesto u sustavu znanosti i visokog obrazo-
vanja, na neodređeno vrijeme, na puno radno 
vrijeme, uz probni rad – jedan izvršitelj (m/ž). 
Minimalni stručni uvjeti za zapošljavanje na 
stručno radno mjesto propisani su Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti, Statutom Instituta za fiziku i Pravilnikom 
o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na 

Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 16. I. 
2026.� (150)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, 3 iz-
vršitelja (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme
2. kuhar – slastičar, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se poštom, e-poštom ili osobno na adresu 
Centra, s naznakom »Natječaj za zasniva-
nje radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (151)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce), raspisuje 

NATJEČAJ
za sljedeća zapošljavanja:
1. Zapošljavanja na neodređeno vrijeme:
1.1. voditelj Službe za kolaboracijske su-
stave i aplikacije – 1 izvršitelj, uz probni 
rad od šest mjeseci
1.2. stručnjak za kibernetičku sigurnost 
– 1 izvršitelj, uz probni rad od šest mjeseci
1.3. programer/developer – 1 izvršitelj, uz 
probni rad od šest mjeseci
1.4. informatičar za platforme umjetne 
inteligencije – 1 izvršitelj, uz probni rad od 
šest mjeseci
1.5. informatičar za projektiranje i razvoj 
sustava za nadzor – 1 izvršitelj, uz probni 
rad od šest mjeseci
1.6. inženjer za podršku razvoju i stabilno-
sti informacijskih sustava (DevOps) 
– 1 izvršitelj, uz probni rad od šest mjeseci.
Rok za prijavu je 26. 1. 2026.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave objavljene su na službenim stranicama 
Srca na adresi: https://www.srce.unizg.hr/
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Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, a 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektroničkom obliku na e- adresu 
ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 16. I. 
2026.� (156)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: 
ZSN) službenica ovlaštena za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za samoupravu i upravu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u Upravni 
odjel za samoupravu i upravu, Odsjek za opće 
poslove, javnu nabavu, pripremu i provedbu 
projekata i informiranje, na radno mjesto 
– administrativni tajnik (1 izvršitelj, m/ž), 
na neodređeno, puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,*
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta: www.
unicath.hr, te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
narodnih novina) pod točkom…«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (155)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na rad-
no mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice 4 – voditelj Ureda za investicije i 
infrastrukturne projekte – 1 izvršitelj.

– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz društvenog područja (polje pravo)
– najmanje pet godina radnog staža na odgo-
varajućim poslovima (odgovarajući poslovi su 
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom ili sveučilišnom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju iz društvenog 
područja (polje pravo)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (administrativni 
tajnik), Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji, u 
roku od 8 dana od dana objave javnog natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Općine Matulji 
na adresu: Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 

izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je u prijavi na jav-
ni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem,
4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrat će se da 
je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
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O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
3 dana prije održavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije, kandidati će 
biti obaviješteni objavama na službenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. Dan 
objave na službenoj web-stranici smatra se 
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-

Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni preddiplomski 
i diplomski studij, informatički smjer.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
6. medicinska sestra/medicinski tehničar 
u bolnici – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
7. viši referent za poslove nabave i skladišta 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjet:
– završen preddiplomski stručni studij eko-
nomskog usmjerenja.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe/diplome
4. preslik diplome/uvjerenja o položenom 
specijalističkom ispitu samo za kandidate 
pod točkama 1. i 2. ovog natječaja
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od 30 dana
7. uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
30 dana
8. dokaz o državljanstvu
9. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska ulica br. 35, Vukovar ili ne-
posredno na urudžbeni zapisnik s naznakom: 
»Za natječaj za prijem radnika na neodređeno/
određeno vrijeme za radno mjesto – _____«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to kako se navodi, 
ovisno o broju prijavljenih kandidata, može 
se provesti testiranje i/ili razgovori. Kandidati 
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru sma-
trat će se da su odustali od prijave na natječaj.

natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji s osobnim će podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-2 od 13. I. 2026.� (157)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme:
1. doktor medicine specijalist opće (abdo-
minalne) kirurgije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet, VSS
– položen specijalistički ispit iz opće (abdo-
minalne) kirurgije
– važeće odobrenje za samostalan rad.
2. magistar medicinske biokemije specija-
list medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen fakultet medicinske biokemije, VSS
– položen specijalistički ispit iz medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine
– važeće odobrenje za samostalan rad.
3. zdravstveni radnik prvostupnik u bol-
nici – radiološki tehnolog – 2 izvršitelja/
izvršiteljice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij ra-
diološke tehnologije, stečeno zvanje nakon 
školovanja: stručni prvostupnik radiološke 
tehnologije
– važeće odobrenje za samostalan rad.
4. medicinska sestra/medicinski tehničar 
u bolnici – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad
5. viši savjetnik 2 – magistar informatike 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
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tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 

godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine, Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA IAKS MJERE RURALNOG RAZ
VOJA
Služba za ekološki uzgoj i područja s prirodnim 
i ostalim ograničenjima
1. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– znanje engleskog jezika;
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U SPLITSKO-DALMATIN-
SKOJ ŽUPANIJI
2. viši referent – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsut-
nog radnika, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij od najmanje 
tri godine iz područja prirodnih znanosti, 
tehničkih znanosti, biotehničkih znanosti, 
društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U KARLOVAČKOJ ŽUPANIJI
3. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Karlovac, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bioe-

nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
šenje zamolbi.
S kandidatom će se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar čuvat će 
šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u 
slučaju sudskog ili sličnog postupka. Nakon 
isteka naznačenog roka čuvanja, dokumen-
tacija će se uništiti, s tim da svaki kandidat 
po isteku roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar  

Klasa: 100-01/26-01/0001
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 13. I. 2026.
� (158)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 
29. točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine, članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
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(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na 
web-stranici Agencije za plaćanja: www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Agencije za 
plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 408-01/28-26-2 od 13. I. 2026.� (159)
Na temelju odredbe članka 9. st. 1. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo i odredbe član-
ka 33. Statuta Centra za posebno skrbništvo, 
ravnateljica Centra za posebno skrbništvo 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
1. posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb
2. posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme (zamjena na temelju odredbe čl. 
12. st. 3. Zakona o Centru za posebno skrb-
ništvo) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno 
vrijeme u Centru za posebno skrbništvo – 
Sjedište Zagreb
3. posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme (zamjena zbog korištenja ro-
diljnog i roditeljskog dopusta) – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na određeno vrijeme u Centru za 
posebno skrbništvo – Sjedište Zagreb
4. posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme (zamjena zbog privremene ne-
sposobnosti za rad) – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na određeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Podružnica Osijek

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, www.apprrr.hr, najmanje 8 dana 
prije testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 

dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina za radno 
mjesto pod rednim brojem 1., od najmanje 
jedne godine za radno mjesto pod rednim 
brojem 2., najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 3., je radno isku-
stvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja)
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
radno mjesto pod brojem 3.
Prijavu na javni natječaj za radno mjesto 
mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u javnoj službi.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. citiranog zakona.
Sva dokumentacija prilaže se u presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju 
sve propisane uvjete iz javnog natječaja i čije 
su prijave potpune i pravovremene pristupit 
će pismenom testiranju provjere znanja od 
strane poslodavca. Konačni izbor kandidata 
obavlja se na temelju razgovora (intervjua).
Kandidati će o mjestu i vremenu održava-
nja testiranja biti obaviješteni najkasnije tri 
dana prije testiranja na e-adresu naznačenu 
u prijavi kandidata i web-stranici Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno 
skrbništvo da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 

munikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještinama 
i kompetencijama socijalnog radnika, psi-
hologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u 
Centru za posebno skrbništvo dužni su iste 
steći u roku od godinu dana od dana zasni-
vanja radnog odnosa sukladno Pravilniku o 
izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama, 
stručnim znanjima i vještinama potrebnim za 
komunikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještina-
ma i kompetencijama socijalnog radnika, 
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog 
u Centru za posebno skrbništvo (Narodne 
novine 131/2021).
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 1., 2., 3., 4. i 5. su:
– Ustav RH (Narodne novine broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
– Zakon o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20)
– Obiteljski zakon (Narodne novine broj 
103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23) i
– Zakon o parničnom postupku (SL SFRJ 
4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 58/84, 
74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23).
Osim uvjeta za navedena radna mjesta, pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

5. posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Podružnica Osijek.
Uvjeti pod 1., 2., 3., 4. i 5. su:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava
– najmanje tri godine radnog staža na struč-
nim poslovima u propisanom akademskom 
zvanju i akademskom stupnju
– položen pravosudni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– edukacije, stručna znanja i vještine iz članka 
2. st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, struč-
nim znanjima i vještinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještinama i 
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa 
i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru 
za posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
2/21, 131/2021, 21/2024)
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova ili ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu
5. dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(svjedodžba)
6. vozačku dozvolu B-kategorije
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8. dokaz o stečenim edukacijama, stručnim 
znanjima i vještinama iz članka 2. st. 1. i 2. 
Pravilnika o edukacijama, stručnim znanji-
ma i vještinama potrebnim za komunikaciju 
s djetetom i odraslom osobom pravnika s 
položenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stručnim znanjima, vještinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i 
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za 
posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
2/21) (uvjerenja ili potvrde).
Kandidati za radno mjesto pod 1., 2., 3., 4. 
i 5. koji ne ispunjavaju uvjete propisane čl. 
2. st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, struč-
nim znanjima i vještinama potrebnim za ko-



STRANICA 34 – BROJ 6	 PETAK, 16. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 
61/25) i Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslicima, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
Obiteljskog centra predoče ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21., 
156/23.), uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 

Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25))
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)
– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
– vozački ispit B-kategorije
– probni rad 6 mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra https://obiteljski.hr/wp-
content/uploads/2025/06/Obrazac_za_prija-
vu_na_javni_natjecaj_Obiteljski_centar.pdf.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od strane nadležne komore

u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta šalju se u za-
tvorenim omotnicama s obveznom naznakom: 
»Za javni natječaj ___ (naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje)«, isključivo pisano 
na adresu: Centar za posebno skrbništvo, Trg 
Nevenke Topalušić 1 (15. kat), Zagreb.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na web-stranici Centra za posebno 
skrbništvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbništvo 
Zagreb

Klasa: 080-07/26-01/1
Urbroj: 251-783-01-03-02/03-26-2 od 14. I. 
2026.� (160)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
izmjena i dopuna Statuta, klasa: 012-01/25-
01/4, urbroj: 251-783-01-03/01-25-5 od 26. 
kolovoza 2025. godine i čl. 3. Pravilnika o 
raspisivanju i provedbi natječaja za popu-
njavanje radnih mjesta u Obiteljskom centru, 
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. PODRUČNA SLUŽBA SPLITSKO-DAL-
MATINSKA
Mjesto rada: Trg Franje Tuđmana 3, Split
– stručni radnik u sustavu zaštite djece 
u Obiteljskom centru – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica (m/ž).
2. PODRUČNA SLUŽBA BRODSKO-POSAV-
SKA
Mjesto rada: Ulica Tome Skalice 4, Slavonski 
Brod
– stručni radnik u sustavu zaštite djece 
u Obiteljskom centru – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica (m/ž).
3.  PODRUČNA SLUŽBA PRIMORSKO-GO-
RANSKA
Mjesto rada: Franje Čandeka 23 b, Rijeka
– stručni radnik u sustavu zaštite djece 
u Obiteljskom centru – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica (m/ž).
4. PODRUČNA SLUŽBA ISTARSKA
Mjesto rada: Ulica Pina Budicina 17, Pula
– stručni radnik u sustavu zaštite djece 
u Obiteljskom centru – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica (m/ž).
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o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– njegovatelj/ica, tri izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana
UVJETI: 
– osnovnoškolsko obrazovanje i izobrazba 
za njegu, položen vozački ispit B-kategorije, 
potvrda o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom tečaju 
za njegu, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrde o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, jedan/a izvršitelj/ica (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
UVJETI:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije 
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i odo-
brenje za rad nadležne komore, jedna godina 
radnog iskustva, položen vozački ispit B-ka-
tegorije, potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je pri-
ložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj spre-
mi, preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 

web-stranici Obiteljskog centra, https://obi-
teljski.hr/, a sukladno članku 10. st. 1. t. 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-26-1 od 14. I. 
20256� (161)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 23. Statuta Doma za 
odrasle osobe Motovun, v.d. ravnateljice 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– glavna medicinska sestra u drugim zdrav-
stvenim ustanovama, jedan/a izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
UVJETI: 
– završen stručni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
tri godine radnog iskustva na tim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, položen vozački 
ispit za B-kategoriju, potvrda o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je pri-
ložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj spre-
mi, preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi (medicinska sestra/tehničar), tri 
izvršitelja/ice (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
UVJETI: 
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore, jedna godina radnog 
iskustva, vozački ispit B-kategorije, potvrda 

odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno najmanje pet dana prije dana odre-
đenog za testiranje, i to na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, po-
daci o plaći te poveznice izvora za testiranje 
nalaze se na mrežnoj stranici Obiteljskog 
centra https://obiteljski.hr/zakoni-propisi-i-
sluzbeni-akti/.
Testiranje se provodi na temelju pravnih izvo-
ra i općih akata Obiteljskog centra dostupnih 
na poveznicama: Obiteljski zakon, NN 103/15, 
98/19, 47/20, 49/23, 156/23 – pročišćeni tekst, 
Zakon o socijalnoj skrbi, NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25 – pročišćeni 
tekst, Pravilnik o mjerilima za pružanje so-
cijalnih usluga, NN 110/2022.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omo-
gućiti uvid u natječajnu dokumentaciju, su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za 
javni natječaj ___ (navesti naziv ustrojstvene 
jedinice i naziv radnog mjesta)«, poštom pre-
poručeno ili neposredno na adresu: Obiteljski 
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od izbora na 
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Izabrani će kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pismeno obaviješteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

� (162)
Na temelju čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Me-
đimurje donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
Ovom odlukom se djelomično poništava javni 
natječaj za zapošljavanje objavljenog 10. pro-
sinca 2025. godine u Narodnim novinama br. 
149/25, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, na web-stranici Cen-
tra: www.centar-medjimurje.hr i na oglasnoj 
ploči ustanove, koji se odnosi na nepopunjena 
radna mjesta: stručni radnik u sustavu zaštite 
djece/ stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 3 – odgojitelj u organiziranom stanovanju 
– 2 izvršitelja, na neodređeno i puno radno 
vrijeme i asistent u organiziranom stanovanju 
i odgoju – suradnik u odgoju – 2 izvršitelja, 
na neodređeno i puno radno vrijeme.
Za nepopunjeno radno mjesto natječaj će se 
ponoviti u primjerenom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

� (163)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22, 58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/25-02/567, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 15. 10. 2025. godine, klasa: 100-01/25-

Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova će pribaviti po službenoj dužnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Kandidati u vlastoručno potpisanoj prijavi, 
dužni su navesti popis dokumentacije koju 
prilažu.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 15 dana od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Dom za odrasle 
osobe Motovun, Brkač 28, 52 424 Motovun, s 
naznakom »Natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i/ili nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
Kandidati čije su prijave pravodobne i potpune 
te ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog 
natječaja bit će pozvani na razgovor.

vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– savjetnik – voditelj financijsko-računo-
vodstvenih poslova, jedan/a izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od tri/šest mjeseca.
UVJETI: 
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij ili stručni studij iz područja 
ekonomije, jedna godina radnog iskustva 
na tim poslovima, položen vozački ispit B-
kategorije, potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik odobrenja za samostalan rad, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– kuhar/ica/slastičar/ka, jedan/a izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca.
UVJETI: 
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara, položen vozački ispit B-kategorije, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaz o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik vozačke dozvole, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– pomoćni radnik – čistačica, jedan/a izvr-
šitelj/ica (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca.
UVJETI: 
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje, 
položen vozački ispit B-kategorije, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik vozačke dozvole, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
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Vježbenik može pristupiti polaganju držav-
noga ispita najranije dva mjeseca prije isteka 
propisanoga vježbeničkog staža i dužan je 
ispit položiti najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
– da nema zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće 
priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu,
c) dokaz o stručnoj spremi,
d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 
raspisivanja ovog javnog natječaja),
e) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci od dana raspisivanja ovog 
Javnog natječaja,
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
h) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim priloga pod g) koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik isprava.
Napomena uz g): Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Javnom natječaju.

Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje, 
Jakova Gotovca 9, 40000 Čakovec, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___________________ 
(naziv radnog mjesta) – ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidate, a u tom slučaju ravnatelj donosi 
odluku o neizboru, odnosno odluku o poni-
štenju ili obustavi natječaja odnosno dijela 
natječaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
šteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2163-40-01-01/18-26-4 od 16. I. 
2026.� (164)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Vrsar – Orsera objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Vrsar – Orsera, na 
radno mjesto
– viši stručni suradnik za pravne poslove – 
radno mjesto II. kategorije – klasifikacijski 
rang 6 – 1 izvršitelj na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.

02/565, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 10. 
11. 2025. godine, klasa: 100-01/25-02/638, 
urbroj: 524-08-01-02/4-25-2 od 4. 12. 2025. 
godine, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 
1. stručni radnik u sustavu zaštite djece/ 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj u organiziranom stanovanju 
– (m/ž) – 2 izvršitelja na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je – za reguli-
rane profesije – priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore, 
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala
– vozačka dozvola B-kategorije
2. asistent u organiziranom stanovanju 
i odgoju – suradnik u odgoju – (m/ž) 
– 2 izvršitelja na neodređeno i puno radno 
vrijeme, uz ugovoreni probni rad
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika – izobrazbu osigurava 
Poslodavac
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23),
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
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Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili druš-
tvene struke,
– državni ispit II. razine
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– da nema zapreka za prijem u službu iz čla-
naka 15. i 16. Zakona.
Poželjno:
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje stranih jezika (talijanski, engleski).
Na Javni natječaj za prijam u službu – voditelj 
odsjeka za komunalni sustav – u Jedinstveni 
upravni odjel u Općini Vrsar – Orsera mogu 
se ravnopravno prijaviti kandidati obaju spo-
lova, a izrazi koji se u ovom Javnom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13., 14. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (dalje: Zakon).
Osoba koja nema položen državni stručni 
ispit dužna ga je položiti u roku godine dana 
od prijema u službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. U slučaju 
isticanja prednosti na temelju ovog zakona 
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunja-
vanju uvjeta iz čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju« objavljenom na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
c) dokaz o stručnoj spremi,

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
vrsar.hr i na Oglasnoj ploči Općine Vrsar – 
Orsera.
Prethodna pisana provjera znanja i sposob-
nosti kandidata bit će održana 10. 2. 2026. 
godine u 8.30 sati u prostorijama Općine 
Vrsar – Orsera. Radovi prethodne pisane 
provjere znanja će odmah biti obrađeni te 
će se razgovori s kandidatima obaviti isti dan 
u 11.30 sati, također u prostorijama Općine 
Vrsar – Orsera.
Prijave na Javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se poštom ili 
osobno na adresu: Općina Vrsar – Orsera, Trg 
Degrassi 1, 52450 Vrsar, u roku od 15 dana 
od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i putem portala Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanja s obveznom naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu vježbenika na 
radno mjesto viši stručni suradnik za pravne 
poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom 
na mrežnim stranicama Općine Vrsar – Orsera 
(www.vrsar.hr).

Općina Vrsar – Orsera

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2163-40-01-01/18-26-3 od 16. I. 
2026.� (165)
Na temelju članka 17. i članka 19. uz primjenu 
članka 29. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/2008, 
61/2011, 4/2018, 96/2018, 112/2019, 17/2025 
– dalje u tekstu: Zakon), pročelnik Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Vrsar – Orsera, 
OIB: 03592077573, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto Jedin-
stveni upravni odjel Općine Vrsar – Orsera 
raspisuje Javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno na radno mjesto 
– voditelj odsjeka za komunalni sustav – 
radno mjesto I. kategorije – viši rukovoditelj 
1. kategorije – klasifikacijski rang 3. 
– 1 izvršitelj (dalje u tekstu: Javni natječaj), 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Javni natječaj. 
Na Javni natječaj za prijam u službu vježbeni-
ka – viši stručni suradnik za pravne poslove 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Vrsar 
– Orsera (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u ovom Natječaju koriste za 
osobe, u muškom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). U slučaju 
isticanja prednosti na temelju ovog zakona 
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju« objavljenom na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
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Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj mora sadržavati podatke o 
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje 
se prijava odnosi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– prijavu na javni natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), odnosno osobe 
sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe ili drugog važećeg 
akta),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – e-radna knjižica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde 
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je 
poslovima kandidat radio ili preslik rješenja 
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sl.
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o istom,
– presliku vozačke dozvole B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Grad 
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natječaj 
suglasan da se provjera zatraži.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Grad Otok pozvat će izabranog kandidata da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, predoči traženu dokumentaciju 
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je 
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u natječaju.

natječaj za prijam u službu – voditelj odsjeka 
za komunalni sustav – Jedinstveni upravni 
odjel Općine Vrsar – Orsera«
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom 
na mrežnim stranicama Općine Vrsar – Orsera 
(www.vrsar.hr).

Općina Vrsar – Orsera

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-3-03/1-26-2 od 13. I. 2025.
� (166)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), gradonačelnik Grada 
Otoka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje u Grad Otok, u Službu – Tajništvo 
Grada na radno mjesto:
– pročelnik Službe – Tajništvo Grada (1 izvrši-
telj – m/ž), na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđena člankom 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, društvene, 
humanističke ili ekonomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu propisane struke.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
utvrđeno je članom 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit potrebne razine može biti imeno-
vana na radno mjesto pročelnika pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi.
Na radno mjesto pročelnika ne može biti ime-
novana osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.

d) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
e) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz čl. 
15. st. 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave ovog Javnog natječaja u Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje (izvornik ili 
ovjeren preslik),
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
h) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim priloga pod f. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik isprava.
Napomena uz g): Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na web-stra-
nici www.vrsar.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Vrsar – Orsera.
Prethodna pisana provjera znanja i sposobno-
sti kandidata bit će održana 11. veljače 2026. 
u 8.30 sati u prostorijama Općine Vrsar – Or-
sera. Radovi prethodne pisane provjere znanja 
odmah će biti obrađeni te će se razgovori s 
kandidatima obaviti isti dan u 11.30 sati, 
također u prostorijama Općine Vrsar – Orsera.
Prijave na Javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se poštom ili 
osobno na adresu: Općina Vrsar – Orsera, Trg 
Degrassi 1, 52450 Vrsar, u roku od 15 dana 
od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i putem portala Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanja s obveznom naznakom: »Javni 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
komunalno gospodarstvo, poljoprivredu i 
pravne poslove u Grad Otok, u Upravni odjel 
za komunalno gospodarstvo, poljoprivredu i 
pravne poslove, na radno mjesto:
– viši savjetnik za komunalno gospodarstvo 
i javnu nabavu na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđena člankom 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili građe-
vinske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu propisane struke.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
utvrđeno je člankom 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit potrebne razine može biti pri-
mljena u službu pod uvjetom da državni ispit 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj mora sadržavati podatke 
o podnositelju prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta i upravnog 
tijela na koje se prijava odnosi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:

se popunjavaju, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru, 
dostupni su na mrežnoj stranici Grada Otoka 
www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit 
će objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Grada Otoka, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati/kinje 
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja bit će o tome obaviješteni 
putem elektroničke adrese koju su naveli u 
prijavi na natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno, u zatvorenoj kuverti, na adresu: 
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252 
Otok, s naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj 
– pročelnik Službe – Tajništvo Grada«.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Otoka i smatra se objavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave, u roku najkasnije 60 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava.
Postupak javnog natječaj obustavit će se ako se 
na javni natječaj ne prijavi nijedan kandidat, 
ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete 
za imenovanje ili nisu postigli zadovoljava-
juće rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se mrežnoj stranici 
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe oglasa, sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679. 

Grad Otok

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-3-03/1-26-2 od 14. I. 2026.
� (167)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, poljoprivredu 
i pravne poslove Grada Otoka objavljuje

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektroničkom poštom 
u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
gradonačelnik.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja 



PETAK, 16. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 16 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

će objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Grada Otoka, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati/kinje 
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja bit će o tome obaviješteni 
putem elektroničke adrese koju su naveli u 
prijavi na natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno, u zatvorenoj kuverti, na adresu: 
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252 
Otok, s naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj 
– viši savjetnik za komunalno gospodarstvo 
i javnu nabavu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Otoka i smatra se objavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmog dana od 
dana javne objave, u roku najkasnije 60 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Postupak javnog natječaj obustavit će se ako se 
na javni natječaj ne prijavi nijedan kandidat, 
ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete 
za prijam u službu ili nisu postigli zadovolja-
vajuće rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se mrežnoj stranici 
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe oglasa, sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679. 

Grad Otok

Klasa: 112-03/26-02/01
Urbroj: 2104-8-02-26-01 od 14. I. 2026.
� (171)
Na temelju članka 40. stavka 1. i članka 41. 
stavka 1., a u svezi s člankom 39. stavka 1. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Babarin, Od-
luke Upravnog vijeća donesene na 1. sjednici 
održanoj 12. 1. 2026. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Babarin, raspisuje

članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 – pro-
čišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja 
se popunjavaju, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru, 
dostupni su na mrežnoj stranici Grada Otoka 
www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit 

– prijavu na javni natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), odnosno osobe 
sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe ili drugog važećeg 
akta),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – e-radna knjižica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde 
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je 
poslovima kandidat radio ili preslik rješenja 
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sl.
– dokaz o važećem certifikatu iz područja 
javne nabave (preslik potvrde ili svjedodžbe 
ili drugog važećeg akta).
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o istom,
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Grad 
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natječaj 
suglasan da se provjera zatraži.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Grad Otok će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabrani kandidat 
predočit će traženu dokumentaciju u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je 
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektroničkom poštom 
u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod pri zapošljavanju prema 
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natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Natječaj traje od 16. siječnja 2026. do 26. 
siječnja 2026. godine. Rok za dostavu prijava 
na natječaj je 10 dana od dana objave natječaja 
zaključno s 26. siječnja 2026.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Babarin 
Sutivan

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2186-10-03/1-26-02 od 14. I. 2026.
� (172)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Vidovec raspisuje

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Babarin, Ulica hrvatskih branitelja 4, 
21403 Sutivan s naznakom »Prijava na natječaj 
za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Zavoda za socijalni rad (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
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propisane člankom 103. i 104. Zakona, te 
uvjete iz ovog javnog natječaja.
Prema članku 103. stavku 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji upućujemo 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji. gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. U slučaju kad se podnositelj 
prijave poziva na pravo prednosti, obvezan 
je, uz ostalo, dostaviti i dokaz o srodstvu s 
osobom na temelju koje se poziva na pravo 
prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i ugovor, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Vidovec 
za 2026. godinu ne postoji obveza prijma 
pripadnika nacionalnih manjina, sukladno 
članku 9. stavku 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati, a osobe koje ne ispunjavaju for-
malne uvjete neće se smatrati kandidatima 
te će o tome biti obaviještene elektroničkom 
poštom navedene u prijavi ili na drugi od-
govarajući način.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 

16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, odnosno da služba nije prestala u 
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške 
povrede službene dužnosti u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe te da služba 
nije prestala u upravnom tijelu lokalne jedi-
nice zbog toga što osoba nije zadovoljila na 
probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe (izjavu nije potrebno 
ovjeravati; obrazac je dostupan na mrežnoj 
stranici Općine Vidovec),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
rukovatelja kotlovnicom, ako kandidat ima 
položen navedeni stručni ispit,
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni 
onima iz prijave, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Priložena dokumentacija postaje sastavni 
dio službenog spisa i ne vraća se, osim ako 
kandidat zatraži njezin povrat koji se ostvaruje 
osobnim preuzimanjem.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u službu, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo te o 
istome priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
su kandidati nakon provedene provjere zna-
nja i sposobnosti i intervjua ostvarili jednak 
ukupan broj bodova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 
1. navedenog članka, ako ispunjava uvjete 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vidovec, Odsjek za pro-
storno uređenje i komunalne djelatnosti, na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto 
– tehničar za održavanje sportskog objekta 
i sportskih igrališta – 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke struke
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen ispit za rukovatelja kotlovnicom.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
ispit za rukovatelja kotlovnicom pod uvjetom 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Sportskom centru Nedeljanec, 
Športska ulica 23, Nedeljanec.
Prijava na natječaj podnosi se u pisanom 
obliku. Prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati. Obrazac prijave dostupan je na mrežnoj 
stranici Općine Vidovec https://vidovec.hr/
natjecaji/.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz knjige državljana),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te vlastoručno potpisanu 
izjavu kandidata da u odnosu na njega ne 
postoje zapreke za prijam u službu iz članka 
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– domovnicu (izvornik ili ovjeren preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– dokaz o radnom stažu – (potvrda odno-
sno elektronički zapis iz matične evidencije 
HZMO-a).
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja, i to na urudžbeni zapisnik 
u sjedištu Županijske uprave za ceste ili re-
dovnom poštom.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim propi-
sima (Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj upravi za ceste za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata.
Upravno vijeće Županijske uprave za ceste 
zadržava pravo dodatnih usmenih provjera 
kompetencija.
Ravnatelja Županijske uprave za ceste na 
području Županije dubrovačko-neretvanske 
imenuje Upravno vijeće uz suglasnost župana 
na četiri godine.
Prijave kandidata podnose se u pisanom obli-
ku i u zatvorenoj omotnici na adresu: Župa-
nijska uprava za ceste na području Županije 
dubrovačko-neretvanske, Vladimira Nazora 
8, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Prijava za 
natječaj za ravnatelja Županijske uprave za ceste 
na području Županije dubrovačko-neretvan-
ske – ne otvaraj.«
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Županijska uprava za ceste na području 
Županije dubrovačko-neretvanske

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-1 od 16. I. 
2025.� (174)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 2. 
i članka 19.a stavka 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastav-
ku teksta: ZSN), Općinska načelnica Općine 
Matulji raspisuje

»Ne otvaraj – natječaj za prijam u službu – 
tehničar za održavanje sportskog objekta i 
sportskih igrališta«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Vidovec: https://
vidovec.hr/natjecaji/ u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Općine Vi-
dovec.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o obustavi natječaja 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Općine 
Vidovec.

Općina Vidovec

� (173)
Na temelju članka 5.b. stavka 1. točke 14. 
»Odluke o izmjenama i dopunama odluke 
o osnivanju Županijske uprave za ceste na 
području Dubrovačko-neretvanske županije 
(Službeni glasnik Dubrovačko-neretvanske 
županije, broj 1/97. – pročišćeni tekst), klasa: 
021-01/12-01/03; urbroj: 2117/1-04-12-6 od 
13. ožujka 2012.«, objavljene u Službenom 
glasniku Dubrovačko-neretvanske županije 
br. 04/2012, te članka 17., a u svezi s člankom 
15., člankom 16. te člankom 26. Statuta Župa-
nijske uprave za ceste na području Županije 
dubrovačko-neretvanske (Službeni glasnik 
Dubrovačko-neretvanske županije br. 5/12) 
Upravno vijeće Županijske uprave za ceste na 
području Županije dubrovačko-neretvanske 
na svojoj 3. sjednici, održanoj 14. siječnja 
2026. godine donijelo je odluku kojom se 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Županij-
ske uprave za ceste na području Županije 
dubrovačko-neretvanske.
Kandidati za ravnatelja Županijske uprave 
za ceste na području Županije dubrovač-
ko-neretvanske moraju ispunjavati sljedeće 
osnovne uvjete:
– VSS prometne ili građevinske struke ili 
drugog odgovarajućeg usmjerenja s najmanje 
pet godina radnog iskustva na poslovima 
održavanja, građenja i zaštite cesta.
Uz prijavu za natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili ovjeren 
preslik diplome)

će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Vidovec da osobne podatke 
prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natječaja te ih može koristiti u svrhu 
izrade rješenja o prijmu u službu i rješenja 
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, 
objave na mrežnim stranicama te izvršiti 
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadležnim tijelima kada je to nužno za 
izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Vidovec https://
vidovec.hr/natjecaji/ objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Svaki kandidat bit će 
evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i tri po-
sljednja broja OIB-a kandidata (npr. Pero Perić 
12345678901-PP901) te će pod tom šifrom 
biti objavljen poziv na testiranje.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Za 
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, Jedinstveni upravni odjel Općine 
Vidovec provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. te zapreke iz 
članka 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, objavit će se 
na mrežnoj stranici Općine Vidovec https://
vidovec.hr/natjecaji/
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se dostav-
ljaju poštom (preporučeno) ili neposredno 
u pisarnicu Općine Vidovec u propisanom 
uredovnom radnom vremenu, na adresu: 
Općina Vidovec, Trg svetog Vida 9, 42205 
Vidovec u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
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Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dužan je u prijavi na jav-
ni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 

4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike pri-
ložene uz prijavu na javni natječaj, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od imenovanja u službu 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandida-
ta, Općina Matulji provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za samoupravu i upravu (1 izvršitelj, m/ž), 
na neodređeno, puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje upravnim tijelom,
– položen državni ispit,*
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na osobe muškog i 
ženskog spola.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona/mobitela i e-adresa isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem,
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
izvoda iz matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natječaj 
dužni su priložiti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor 
u umjetničko nastavna radna mjesta).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, du-
žan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-06/01
Urbroj: 251-63-01-26-1 od 14. I. 2026.� (175)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
za radna mjesta objavljenog u Narodnim no-
vinama br. 124 od 26. rujna 2026. godine za 
točku 2. – jednog suradnika suradničkog rad-
nog mjesta asistent u umjetničkom području 
arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje 
(umjetnički dio) na Katedri za arhitektonsko 
projektiranje, u Kabinetu za crtanje i plastično 
oblikovanje u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 251-63-02-02-26-1 od 14. I. 2026.
� (176)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto jednog suradnika suradnič-
kog radnog mjesta asistent u umjetničkom 
području arhitektura, polje arhitektonsko pro-
jektiranje (umjetnički dio), ili u umjetničkom 
području dizajn; ili umjetničkom području 
likovne umjetnosti, u punom radnom vre-
menu, na određeno vrijeme, na Katedri za 
arhitektonsko projektiranje, u Kabinetu za 
crtanje i plastično oblikovanje.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem 
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr, u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životo-
pis, dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), 
dokaz o završenom školovanju, uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom 
radnom iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: 
elektronički zapis (e-radna knjižica). Ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Matulji bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati će na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti 
pozvati i putem e-adrese navedene u prijavi 
na javni natječaj.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i/ili intervjua po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom na 
adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natječaja (pročelnik Upravnog 
odjela za samoupravu i upravu), Trg Maršala 
Tita 11, 51 211 Matulji, u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Matulji na adresu: Trg maršala Tita 
11, 51 211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Matulji. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Matulji.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji s osobnim će podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji
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smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 

provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 
64/23.) te posebne uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i člankom 119. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
uvjete utvrđene Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), člankom 123. stavkom 
1. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 58. 
stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek, pročišćeni tekst i člankom 3. Pravilnika 
o dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na 
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor 
naslovnih nastavnika Medicinskog fakulteta 
Osijek, pročišćeni tekst.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto viši asistent (točke 1.1., 2.1. i 3.1) prijav-
ljuju se na obrascu br. 5. koji je objavljen na 
mrežnoj stranici www.mefos.unios.hr
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent (točka 4.1.) prijavljuju se 
na obrascu br. 1. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti – izbor nastavnika i 
suradnika – obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili obvezujuću dokumen-
taciju, moraju pristupiti razgovoru/intervju 
pred Povjerenstvom radi dodatne provjere 
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua, bit će oba-
viješteni elektroničkom poštom Medicinskog 
fakulteta Osijek.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 

Klasa: 602-04/26-01/03
Urbroj: 2158-61-05-26-02 od 14. I. 2026.
� (177)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za ginekologiju i opstetriciju
1.1. izbor jednog  zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na 
Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
2. na Katedri za neurologiju i neurokirurgiju
2.1. izbor jednog  zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 20 % radnog vremena 
na Katedri za neurologiju i neurokirurgiju 
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. na Katedri za kirurgiju
3.1. izbor jednog  zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10 % radnog vremena 
na Katedri za kirurgiju Medicinskog fakul-
teta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku
4. na Katedri za obiteljsku medicinu
4.1. izbor jednog  zaposlenika/zaposlenice 
na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa iz znanstvenog područja biomedicine i 
zdravstva, znanstvenog polja javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, na neodređeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu sa 70 % radnog 
vremena na Katedri za obiteljsku medicinu 
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) 
te posebne uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 58. stavkom 5. Statuta Medicinskog 
fakulteta Osijek i člankom 29. Pravilnika o 
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Klasa: 112-02/25-01/26
Urbroj: 2163-7-04-0593-26-10 od 14. I. 
2026.� (180)
Na temelju članka 17. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje u 
tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 
i imovinu Grada Pule – Pola objavljuje

OBAVIJEST
Ispravlja se dio teksta javnog natječaja objav-
ljen u Narodnim novinama br. 154/2025 za 
prijam u službu u Upravni odjel za izgradnju, 
komunalno gospodarstvo, promet i imovinu 
Grada Pule – Pola, na radno mjesto savjetnik 
za održavanje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme i zamjenik pročelnika – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, klasa: 112-02/25-
01/26, urbroj: 2163-7-05-0593-25-1, Pula, 16. 
12. 2025. na način da umjesto teksta: »Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti i mlade Grada Pule – Pola,« treba 
stajati: »Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Pule – Pola, Upravnog odjela za 
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 
i imovinu Grada Pule«.
Ispravak se objavljuje radi evidencije te očite 
omaške u pisanju. Izmjena teksta nema učinka 
na prava kandidata niti se izmjenom teksta 
mijenjaju pravila koja bi mogla utjecati na 
valjanost javnog natječaja.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/26-01/0001
Urbroj: 2137-2-01/12-26-1 od 14. I. 2026.
� (181)
Na temelju članaka 17. stavaka 1. i 2. i  čl. 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11., 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSN), gradonačelnik Grada Križevaca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo, grad-
nju, prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
Grada Križevaca – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, urba-
nističke, arhitektonske, tehničke, geotehničke 
ili ekološke struke,

– prednost pristupnicima koji imaju viši opći 
prosjek ocjena tijekom studija;
– prednost pristupnicima koji imaju iskustva 
u radu u laboratoriju.
Opis poslova:
– obavljanje stručnih poslova sukladno struč-
noj djelatnosti Instituta, rad na ispunjavanju 
projektnih zadataka
– objavljivanje rezultata stručnih istraživanja
– rad na svom daljnjem stručnom osposo-
bljavanju
– rad na izvedbi programa, projekata, eksper-
tiza te drugih poslova iz djelatnosti Instituta 
ugovorenih na tržištu
– obavljanje i drugih poslove vezanih za struč-
ne djelatnosti Instituta po nalogu voditelja 
laboratorija, predstojnika zavoda i ravnatelja.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenom akademskom stupnju)
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a)
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija
– dokaz o znanju engleskog jezika
– preslik vozačke dozvole.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju se 
u roku od 15 dana od objavljivanja natječaja 
na adresu: Veterinarski zavod Vinkovci, Josipa 
Kozarca 24, 32100 Vinkovci ili na e-adresu: 
skrivanko@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut, Zagreb

u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroničkom 
obliku na adresu medicina@mefos.hr, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj pod točkom ___« 
u roku od 30 dana od dana objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

� (179)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– stručni suradnik u sustavu znanosti u Labo-
ratoriju za mikrobiologiju i analitičku kemiju, 
Veterinarskog zavoda Vinkovci – 1 izvršitelj/
ica – na određeno vrijeme, 32 mjeseca (dok 
traje projekt) s punim radnim vremenom.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– najmanje završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij
– dipl. ing. prehrambene tehnologije; mag. 
ing. prehrambenog inženjerstva
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– poznavanje rada na računalu s programskim 
paketom MSS Office: Word, Excel, Powerpoint
– vozačka dozvola B-kategorije;
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– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje pet godina
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. Zakona,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Križevci.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-pošta, isključivo 
za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Grada Križevaca. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavit će se pisana obavijest na 
koju se ne može podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 

rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Križevaca 
www.krizevci.hr naveden je opis poslova i 
podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama Grada Križeva-
ca objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda)

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine,
– iskustvo na poslovima vođenja investicija,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati koji se pri-
javljuju na javni natječaj moraju ispunjavati i 
opće uvjete za prijam u službu iz članka 12. 
ZSN-a, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 15. stavku 3. podstavka 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godina, a nemaju 
položen državni ispit II. razine, pod uvjetom 
i uz obvezu da ga polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo, dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, prilože i 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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– provjerava pridržavanje mjera zabrane puše-
nja, korištenja otvorenog plamena, zapaljivih 
tekućina i eksplozivnih plinova, pirotehničkih 
sredstava te primjenu drugih mjera zaštite u 
prostorima HRT-a
– gasi početne požare, vrši tehničke inter-
vencije i obavještava nadređenog
– vodi knjige dežurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gašenje požara prema 
propisima i pravilima struke
– u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje 
u spašavanju osoba i imovine
– sudjeluje u vježbama zaštite i spašavanja 
prema planu
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz područja zaštite od požara, Planu zaštite 
od požara te Planu zaštite osoba i imovine i 
uputama o radu i postupanju
– za postupanje u skladu s Pravilnikom o 
kućnom redu i mjerama sigurnosti
– za provjeru ispravnosti uređaja za koje je 
zadužen
– za točnost i ažurnost evidencija koje vodi
– za preventivne preglede objekata, uređaja i 
opreme za zaštitu od požara, gašenje početnih 
požara i tehničke intervencije, za očuvanje tra-
gova na mjestima nastanka štetnog događaja 
radi utvrđivanja uzroka nastanka.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 

ma i domovima za starije osobe kojima je 
osnivač Istarska županija u 2026. godini. 
https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/site_
media/media/filer_public/0c/35/0c35ad17-
109a-4306-b34a-47c743924d74/pro-
gram_mjera_za_zadrzavanje_i_privlace-
nje_ljudskih_resursa_u_javnim_zdravstve-
nim_ustanovama_i_domovima_za_sta-
rije_osobe_kojima_je_osnivac_istarska_
zupanija_u_2026_godini.pdf.

Dom za starije osobe Alfredo  
Štiglić, Pula – Casa per anziani  

Alfredo Štiglić Pola

� (185)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 16. siječnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– vatrogasac, PJ Poslovanje, SO Opći poslovi 
(2 izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS – vatrogasni tehničar
– znanje jednog stranog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina rada na složenim uređajima pod 
stresom
– poznavanje tehnologije rada sustava na 
dojavu i gašenje požara.
Probni rad: 4 mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– neprekidno preventivno obilazi štićene 
objekte i prostore u svrhu zaštite od požara 
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zaštite 
od požara, Planu zaštite osoba i imovine i 
uputama o radu i postupanju dežurnih ili 
nalogu nadređenih
– redovito kontrolira radnu ispravnost sustava 
za tehnički nadzor za zaštitu od požara
– periodično provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za 
dojavu i gašenje požara te ručnih i prijevoznih 
vatrogasnih aparata i armatura
– procjenjuje požarne opasnosti, određuje i 
primjenjuje potrebne mjere zaštite te dežura u 
požarno ugroženim prostorima pri izvođenju 
opasnih radova
– dežura na mjestima okupljanja većeg broja 
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija 
u studijima

novinama, s naznakom: »Za natječaj za ime-
novanje pročelnika« na adresu: Grad Križevci, 
Ulica Ivana Zakmardija Dijankovečkog 12, 
48260 Križevci.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o imenovanju pročelnika dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Kri-
ževaca (www.krizevci.hr).
Kandidati će o rezultatima postupka biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
te se natječaj može u cijelosti poništiti.

Grad Križevci

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2168-381-26-01 od 14. I. 2026.� (184)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), Dom za starije osobe Alfredo 
Štiglić, Pula – Casa per anziani Alfredo Štiglić 
Pola, 16. 1. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 / fizioterapeutski tehničar – fizioterape-
ut/fizioterapeutski tehničar, 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 / stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 3 – stručni suradnik – radni terapeut, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra / medicinski teh-
ničar, 8 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
4. njegovatelj – 6 izvršitelja/ice na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra / medicinski teh-
ničar, 4 izvršitelja/ice na određeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
6. njegovatelj – 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je i 
nalazi se na službenoj internetskoj stranici 
Doma https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/
informacije/zaposljavanje/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj za radna 
mjesta pod red. br. 1. i 2 je 14 dana od objave 
u Narodnim novinama, zaključno s 30. 1. 
2026., a za radna mjesta pod red. br. 3., 4., 
5. i 6. je zaključno s 31. 12. 2026., odnosno 
do popunjenja.
Deficitarni kadar ostvaruje prava iz Programa 
mjera za zadržavanje i privlačenje ljudskih 
resursa u javnim zdravstvenim ustanova-
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– vozačka dozvola B-kategorije.
Tražimo osobu koja, osim navedenih uvjeta, 
želi učiti i raditi te je pritom precizna, marlji-
va, odgovorna, samostalna te sklona timskom 
radu. Iskustvo nije uvjet.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o traženoj srednjoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (ispis HZMO-a) ako 
ga posjeduju
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave sa traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
čaja na adresu: Hrvatski veterinarski institut, 
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Klasa: 112-03/25-01/13
Urbroj: 344-117/10-26-290 od 14. I. 2026.
� (187)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi odluku o

PONIŠTENJU DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
121/25 od 17. 9. 2025. godine, u biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb

ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naz
nakom: »Za natječaj – vatrogasac«.

Hrvatska radiotelevizija

� (186)

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– tehnički suradnik – laborant – 1 izvrši-
telj/ica – u Laboratoriju za analitiku stočne 
hrane Podružnice Centar za peradarstvo, 
Hrvatskog veterinarskog instituta.
Mjesto rada Zagreb.
Tehnički suradnik – laborant na neodređeno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada, radit će u 
laboratoriju na sljedećim poslovima:
– analiza hrane i hrane za životinje i drugih 
vrsta uzoraka u kemijsko-mikrobiološkom 
laboratoriju
– vođenje dokumentacije i zapisa o analizama
– briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima
– rad s tvarima povećanog rizika
– rad s akreditiranim metodama prema ISO 
normi 17025.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema kemijski tehničar 
ili srodno usmjerenje
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– poznavanje stranog jezika (engleski jezik)

znanje ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
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– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu 
i rad je u smjenama. Prekovremeni i terenski 
rad moguć je po potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske

Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Sveučilišta.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/48
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-07 od 13. 
I. 2026.� (189)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
TEHNIČKA ISPOSTAVA DUBROVNIK
Poslovna jedinica Split
Radno mjesto
– referent – operater – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena srednja škola (SSS)
– tehnički ili društveni smjer obrazovanja
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– samostalnost i sistematičnost u radu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši zadaci bit će:
– praćenje rada sustava daljinskog vođenja 
i upravljanje sustavom kontrole i vođenja 
prometa
– nadziranje izvršenja funkcija automatskog 
upravljanja pogonom i prometom
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu

– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka radnika/ice s bolovanja.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromi-
jenjen.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 14. I. 2026.
� (188)
Na temelju članka 25. Statuta Sveučilišta 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman« 
(travanj 2024.), Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024.) i 
Statutarne odluke o izmjeni Statuta (studeni 
2025.), Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. 
Franjo Tuđman« raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
1. viši stručni suradnik, radno mjesto I. 
vrste – viši stručni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju (koeficijent za 
obračun plaće 2,10), u Financijama, Ured za 
poslovanje i gospodarsku suradnju, Tajništvo, 
mjesto rada Zagreb, 1 izvršitelj
2. viši stručni suradnik, radno mjesto I. vrste 
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju (koeficijent za obračun 
plaće 2,10), u Nabavi, Ured za poslovanje i 
gospodarsku suradnju, Tajništvo, mjesto rada 
Zagreb, 1 izvršitelj
3. viši stručni suradnik, radno mjesto I. vrste 
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju (koeficijent za obračun 
plaće 2,10), u Studentskoj referadi, mjesto 
rada Zagreb, 1 izvršitelj
4. knjižničarski suradnik, radno mjesto II. 
vrste – knjižničarski suradnik (koeficijent za 
obračun plaće 1,80), u Sveučilišnoj knjižnici, 
mjesto rada Zagreb i Split, 2 izvršitelja
5. knjižničar, radno mjesto I. vrste – knjiž-
ničar (koeficijent za obračun plaće 2,00), u 
Sveučilišnoj knjižnici, mjesto rada Zagreb i 
Split, 2 izvršitelja.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama na e-adresu: 
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili poštom na 
adresu: Sveučilište obrane i sigurnosti, Ilica 
256b, 10000 Zagreb.



PETAK, 16. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 16 – STRANICA 53 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2181-5-03-26-01 od 15. I. 2026.
� (192)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u dalj-
njem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Komiže (Službeni glasnik Grada 
Komiže broj 01/12, 08/14, 03/20, 01/22, 03/24 
i 03/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Komiže raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Komiže:
– referent – komunalni, prometni i po-
morski redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola A ili B-kategorije
– poželjno poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni ispit propisane razine
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara
– završen program osposobljavanja za po-
morskog redara.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine od-
nosno završen program osposobljavanja za 
prometnog i pomorskog redara, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, pri 
čemu izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva sa naznakom: »Za službenika za zašti-
tu osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka)

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/25-01/38
Urbroj: 251-58-10301-26-4 od 15. I. 2026.
� (190)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – voditelj ustrojstvene je-
dinice 4, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u Odjelu za administrativne 
poslove i provedbe projekata (Ustrojstvena 
jedinica 4), pri PMF-u, Matematičkom od-
sjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=58ef0de2-
5da1-4778-9dc5-7fb6b2a77502.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Prirodoslovno-matematičkog fa-
kulteta https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete elektroničkom poštom 
koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u Pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu: 
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslo-
ve, poslove ljudskih resursa i opće poslove, 
Odjel za upravljanje ljudskim resursima – oglas 
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto), Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: »Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti«, »Politika zaštite okoliša«.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
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od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Komiža, Hrvatskih muče-
nika 17, 21485 Komiža, s naznakom: »Prijava 
na natječaj – referent – komunalni, prometni 
i pomorski redar – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Grada 
Komiže.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Komiže www.komiža.hr.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora 
se izabrati nijedan kandidat te će se u tom 
slučaju donijeti Odluka o poništenju javnog 
natječaja i objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Komiže: www.komiza.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostav-
ljeni na javni natječaj poslani su slobodnom 
voljom osoba koje podnose prijavu na javni 
natječaj te se smatra da su dale privolu za 
obradu osobnih podataka.
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Grad Komiža

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2103-2-05/04-26-2 od 15. I. 2026.
� (193)
Na temelju članka 19., stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti i pravne poslove Grada 
Čazme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
1. viši stručni suradnik za imovinsko-prav-
ne i opće poslove, na neodređeno vrijeme 
u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti 
i pravne poslove Grada Čazme, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
u članku 49. stavku 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, datum i mjesto rođenja, naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
broj mobitela i e-adresu).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.komiza.hr.
Na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Grada 
Komiže bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere.
Pisane, vlastoručno potpisane prijave s poda-
cima i dokazima o ispunjavanju propisanih 
uvjeta natječaja podnose se u roku od 8 dana 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o položenome državnom ispitu 
propisane razine
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, vlastoručno potpisana izjava 
i slično)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine: elektronički zapis (e-radna knjižica) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od tri mje-
seca od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara
– dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara
– dokaz o položenom vozačkom ispitu A ili 
B-kategorije.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidat dužan je prije izbora pre-
dočiti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. istog Zakona, a koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
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osoba s invaliditetom uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnicu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice, odnosno elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), koji zapis/potvrda ne smije biti 
stariji od 30 dana od objave natječaja
– preslik svjedodžbe o položenome držav-
nom ispitu II. razine ili pravosudnom ispitu 
(ako kandidat ima položen državni odnosno 
pravosudni ispit)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i 
trajanje radnog odnosa)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument 
o završenom programu izobrazbe ili o polo-
ženom predmetu informatika) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o toj činjenici (izjavu nije 
potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslici-
ma, a nakon izbora kandidata predočit će 
se izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivališta, broj telefona, e-adresa, redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, 
isključivo za potrebe postupka). Prijava mora 
biti vlastoručno potpisana.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da Grad Čazma prikupljene podatke obrađuje 
u svrhu provedbe natječaja prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenim u čl. 5. 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 2016/679).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan se u prijavi pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da  
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 
i provedenog intervjua s kandidatima, od 
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
ći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao  
ga priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

2. stručni suradnik za obrazovanje i socijal-
nu skrb, na neodređeno vrijeme u Upravnom 
odjelu za društvene djelatnosti i pravne poslo-
ve Grada Čazme, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvenih, humanistič-
kih i odgojnih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima).
Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba 
koja je prema prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu.
Državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U 
navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natječaj mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku godine dana od po-
četka rada utvrđenog u rješenju o rasporedu.
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Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natječaj mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku godine dana od po-
četka rada utvrđenog u rješenju o rasporedu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan se u prijavi pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 
i provedenog intervjua s kandidatima, od 
kandidata koji po rang listi ostvare najve-
ći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 15. I. 2026.
� (194)
Na temelju članka 19., stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, uređenje prostora i 
zaštitu okoliša Grada Čazme raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– viši stručni suradnik za prisilnu naplatu 
i pravne poslove, na neodređeno vrijeme u 
Upravnom odjelu za komunalno gospodar-
stvo, uređenje prostora i zaštitu okoliša Grada 
Čazme, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Uvjeti: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane u članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima).
Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba 
koja je prema prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu.
Državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U 
navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.

javnog natječaja dostavlja se pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Za natječaj – red-
ni broj i naziv radnog mjesta «, na adresu: 
Grad Čazma, Trg Čazmanskog kaptola 13, 
43240 Čazma ili se predaju neposredno na 
istoj adresi. Natječaj se obavezno objavljuje i 
na internetskoj stranici Grada Čazme: www.
cazma.hr.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Čazme www.cazma.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 
13, objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj. 
Nedostavljanje tih dokumenata smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Upravni odjel Grada Čazme nadležan za služ-
beničke odnose po službenoj će dužnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu provjeriti  
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj 
dostavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata javnom objavom na službenoj in-
ternetskoj stranici Grada Čazme: https://www.
cazma.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na službenoj inter-
netskoj stranici Grada Čazme.

Grad Čazma
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i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj 
dostavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata javnom objavom na službenoj in-
ternetskoj stranici Grada Čazme https://www.
cazma.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na službenoj 
internetskoj stranici Grada Čazme.

Grad Čazma

Urbroj: 54-16/25. od 16. I. 2026.� (168)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 65/25), čl. od 21. do 
23. Pravilnika o mjerilima za pružanje soci-
jalnih usluga (Narodne novine broj 110/22 i 
58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služ-
bama (Narodne novine broj 56/22 i 127/22), 
čl. 23. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Izvor Selce i na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa: 100-
01/25-02/654, urbroj: 524-08-01-02/3-25-2) 
od 1. 12. 2025., ravnatelj Centra za pružanje 
usluga u zajednici Izvor Selce raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– odgojitelj – 1 izvršitelj/izvršiteljica na ne-
određeno puno radno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci (rad u smjenama).
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 

u svrhu provedbe natječaja prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenim u čl. 5. 
Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 2016/679).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja dostavlja se pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na natječaj podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – viši stručni surad-
nik za prisilnu naplatu i pravne poslove«, na 
adresu: Grad Čazma, Trg Čazmanskog kaptola 
13, 43240 Čazma ili se predaju neposredno na 
istoj adresi. Natječaj se obavezno objavljuje i 
na internetskoj stranici Grada Čazme: www.
cazma.hr. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja provest će se 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Čazme www.cazma.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 
13, objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj. 
Nedostavljanje tih domumenata smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Upravni odjel Grada Čazme nadležan za služ-
beničke odnose po službenoj će dužnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu provjeriti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 

koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti: 
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnicu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice, odnosno elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), koji zapis/potvrda ne smije biti 
stariji od 30 dana od objave natječaja
– preslik svjedodžbe o položenome držav-
nom ispitu II. razine ili pravosudnom ispitu 
(ako kandidat ima položen državni odnosno 
pravosudni ispit)
– preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima (rješenje ili ugovor 
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i 
trajanje radnog odnosa)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument 
o završenom programu izobrazbe ili o polo-
ženom predmetu informatika) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o toj činjenici (izjavu nije 
potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslici-
ma, a nakon izbora kandidata predočit će 
se izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivališta, broj telefona, e-adresa, redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, 
isključivo za potrebe postupka). Prijava mora 
biti vlastoručno potpisana.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje 
da Grad Čazma prikupljene podatke obrađuje 
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koji uređuju zaštitu osobnih podataka, te 
Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. list 
EU L 119/1).
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom ili osobno u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Centar za pružanje uslu-
ga u zajednici Izvor Selce, Emila Antića 20, 
51266 Selce s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos ___ (naziv radnog mjesta) – 
ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce

� (201)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
nenastavnom mjestu I. vrste složenosti 
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 (interni 
naziv: voditelj Odjela za doktorske i specija-
lističke studije u Službi za studentske poslove 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu), 
na neodređeno vrijeme i u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj (m/ž), uz probni rok 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1. st.) ili VSS 
polje društvenog ili humanističkog područja
– potrebno radno iskustvo za zapošljavanje: 
pet godina
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office)
– napredno znanje jednog stranog jezika.
Prednosti:
– poznavanje upravno-pravnih postupaka
– znanje drugog stranog jezika u govoru i 
pismu
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi.
Kandidati su obavezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda HZMO-a ne 
stariji od šest mjeseci

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Podnošenjem prijave na natječaj kan-
didati/kandidatkinje su izričito suglasni i daju 
privolu Centru za pružanje usluga u zajednici 
Izvor Selce za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu selekcijskog postupka sukladno propisima 

propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vozačku dozvolu B-kategorije (preslik).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
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grebu, protiv tuženika Eldaru Tirou, Kršan, Potpićan, 
Industrijska 10, radi isplate, 2. prosinca 2025., postavio 
je tuženiku Eldar Tirou, Kršan, Potpićan, Industrijska 
10, sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenu 
zastupnicu Irenu Zustović, odvjetnicu u Labinu, bu-
dući da je boravište tuženika nepoznato, a isti nema 
opunomoćenika. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-681/2025-9 od 2. XII. 2025.)� (4280)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Šte-
fanuti kao sucu pojedincu, u izvanparničnoj stvari 
predlagateljice Manuele Radanović, iz Deklići, Deklići 
kod Kaštelira 1B, koju zastupa opunomoćenik Goran 
Okmaca, odvjetnik iz Pazina, protiv protustranaka: 
1. Marinele Josipović, iz Poreča, Ženodraga 3, koju 
zastupa opunomoćenica Marija Sarić, odvjetnica iz 
Poreča, 2. Franka Pincan, iz Njemačke, Gretlmu-
hle 12, Landshut, 3. Alena Prodana, iz Rijeke Ante 
Mandića 9A i 4. Marinele Prodan, iz Rijeke, Ante 
Mandića 9A, koje zastupa opunomoćenica Marina 
Franulović Ažman, odvjetnica iz Rijeke, radi razvr-
gnuća suvlasničke zajednice, izvan ročišta, postavio 
je drugoprotustranci Franku Pincanu, iz Njemačke, 
Gretlmuhle 12, Landshut, sada nepoznata boravišta, 
privremenu zastupnicu Kseniju Rajković, odvjetnicu 
iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Sl. list SFRJ 4/1977, 
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne 
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 
114/22, 155/23), jer je isti nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika drugoprotustranci 
trajao dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će drugoprotustranku Franka Pincana, iz Njemačke, 
Gretlmuhle 12, Landshut, sada nepoznata boravišta, u 
postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-309/2025-15 od 22. XII. 2025.)� (4281)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Branka Cvitanića iz Postira, 
Zastivonje 78, kojeg zastupa opunomoćenik Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika Ivana 
Kadića pok. Jure, radi utvrđenja prava vlasništva na 
nekretnini označenoj kao čest. zem. 2169 z.u. 586 
k.o. Postira, postavio je tuženiku na temelju čl. 84. 
st. l. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Vinka 
Fabjanovića, odvjetnika u Splitu, jer je tuženik ne-
poznata boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženika u ovom postupku sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3469/2025 od 17. XII. 2025.)� (4282)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RUŽE MEDUNIĆ kao 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu u 
tijeku je ostavinski postupak iza umrlog Slavka Zorice 
(Stevan), rođenog 14. svibnja 1917. godine, a umrlog 
21. travnja 1969. godine s posljednjim prebivalištem 
u Slavonskom Brodu, Užarevićeva bb.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
umrlog Slavka Zorice da se u roku od šest mjeseci 
računajući od dana objave ovog oglasa jave povjere-
niku suda javnom bilježniku Ruži Medunić, Slavonski 
Brod, Trg pobjede 10. Ako se u navedenim roku ne 
javi nijedan nasljednik, ostavinska imovina uručit će 
se Gradu Slavonskom Brodu, primjenom odredaba 
čl. 127 ZN-a (NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15 i 14/19).
(Broj: O-1654/2025, UPP-OS-O-245/2025 od 5. I. 
2026.)� (4277)

JAVNI BILJEŽNIK MARKO VULETIN, Šibenik, Vla-
dimira Nazora 1, kao povjerenik Općinskog suda u 
Šibeniku sukladno odredbi čl. 60. Zakona o izvanpar-
ničnom postupku objavljuje da je pokrenut postupak 
za proglašenje nestale osobe umrlom, i to Milenka 
Radišića (nom. Milenko Radišić) iz Velike Glave, 
s prebivalištem u Bratiškovcima, općina Šibenik, 
rođen 7. 4. 1959., sin Mirka Radišića i Anice Radišić 
r. Vujko, općina Šibenik. Predlagatelji postupka su 
Drinka Urukalo, supruga, Mirka Radišić, sin i Petra 
Marković, kći, koji su prijavili da je Milenko Radišić 
nestao 24. 7. 1995. godine na planini Dinara, Medena 
brdo, općina Bosanska Grahovo, pa se poziva da se 
javi, odnosno sve druge osobe koje nešto znaju o 
njegovome životu da o tome bez odgode obavijeste 
ovog javnog bilježnika, a javni bilježnik će po isteku 
roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa odlučiti 
o prijedlogu.
(Broj: R1-247/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 29. XII. 
2025.)� (4278)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja To je to d.o.o., 
Gornji Kričak 100, Brela, kojeg zastupa opunomoće-
nik Ana Barnjak Bagarić, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Rozarija Ivanca, Gornji Kričak 
30, Brela i dr., radi utvrđenja, 15. listopada 2025., 
postavio je tuženicima pod 3. Ani Medić pok. Luke 
(Anna Louise Medić), pod 4. Mildred Gleason, pod 5. 
Anne Sheppard, pod 6. Pauli Dubois, pod 7. Patricku 
Gucichu, pod 8. Josephu Gucichu i pod 9. Gini Gucich, 
privremenog zastupnika Daria Lalića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je tim tuženicima postavio skrbnika.
(Broj: P-658/2025-8 od 22. XII. 2025.)� (4279)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja PBZ Card d.o.o., 
OIB: 28495895537, Zagreb, Radnička cesta 44, kojeg 
zastupa opunomoćenica Ines Slutej, odvjetnica u Za-

– potvrdu poslodavca ili ugovore o radu iz 
kojih je vidljivo obavljanje poslova za koje 
se traži radno iskustvo,
– dokaz o znanju engleskog jezika (npr. preslik 
svjedodžbe, indeksa, prijepisa ocjena, potvrde 
o završenom jezičnom tečaju ili sl.).
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju. Nepotpune, neuredne te 
nepravovremene prijave neće se razmatrati, 
niti će podnositelji takvih prijava naknadno 
biti pozvani na dopunu.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu, 
Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu
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ve javnom bilježniku kao sudskom povjereniku ili 
Općinskom sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. 
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina će se uručiti na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1470/2025, UPP/OS-O-130/2025 od 31. 
XII. 2025.)� (4288)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužiteljice Ankice 
Sunarić r. Miličić, Podgora, Čaklje br. 9, koju zastupa 
opunomoćenica Ana Barnjak Bagarić, odvjetnica u 
Makarskoj, protiv tuženika pod 1. Milice Mirne Un-
kovich, 5/39 Arney Road, Remuera, Auckland 1061, 
Novi Zeland i dr., radi utvrđenja, 17. listopada 2025., 
postavio je tuženicima pod 6. Špiru Miličiću pok. 
Ivana i pod 7. Jozi Miličiću pok. Ivana, privremenog 
zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika u Makarskoj, 
jer je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike u 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je tuženicima postavilo skrbnika.
(Broj: P-598/2025-9 od 31. XII. 2025.)� (1)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starče-
vića 5, kao povjereni posao po Općinskom sudu u 
Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Petra 
Radakovića, sina Sime, rođenog 25. 9. 1918., umrlog 
19. 4. 1995., s posljednjim prebivalištem u Somboru, 
Samka Radosavljevića 7, Srbija.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja i to 
oni koji potječu iza pok. druge supruge ostavitelja 
Franciške Radaković da se jave vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena na temelju stanja spisa.
(Broj: O-265/2025, UPP/OS-O-181/2025 od 5. I. 
2026.)� (2)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog 
suda Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Mate 
Kostanića, Donja vala 164, Drvenik, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dario Vitlić, odvjetnik u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Nikole Kostanića, Donja Vala 
149, Drvenik i dr., radi utvrđenja, 15. listopada 2025., 
postavio je tuženicima pod 10. Danijelu Buriću pok. 
Ivice i pod 11. Gabrielli Johnston r. Burić, privremenog 
zastupnika Daria Lalića, odvjetnika u Makarskoj, 
jer je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike u 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je tuženicima postavilo skrbnika.
(Broj: P-542/2025-11 od 31. XII. 2025.)� (3)

sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb ne 
izvijesti da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-3057/2025-5 od 22. XII. 2025.)� (4285)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mariji 
Gugić, u pravnoj stvari tužitelja: Marino Tomić, Vela 
Luka, Ulica 66 15/1, kojeg zastupaju opunomoćenici, 
odvjetnici u Zajedničkom odvjetničkom uredu Ljubo-
mir Vranješ i Sandra Trojanović Sršen, sa sjedištem 
ureda u Orebiću, protiv tuženika: 1. Laus Luka pok. 
Vinka, Čara 202, 20273 Čara; 2. Ivo Laus pok. Vinka, 
Čara 202,20273 Čara; 3. Juraj Laus, Čara 236,20273 
Čara; 4. Željko Laus, Čara 185, 20273 Čara; 5. Marija 
Milošević rođ. Laus, Cesta Istarskega odreda 6, 66000 
Koper, Slovenija; 6. Jelisava Siladji rođ. Laus, Petefi 
Šandora 158, 25230 Kula, Vojvodina, R.Srbija; 7. 
Franica Tasovac rođ. Laus, P.O. BOX 940, Vevonport 
7310, Tasmania, Australia; 8. Luka Laus, U2/10 Bird 
Place, S”T Helens Park, NSW Australia 2560 – tuženi 
ad 1. do 8. kao nasljednici pok. Tomić »Fijuko« Jele 
ud. Luke, radi utvrđenja prava vlasništva, 9. prosinca 
2025., postavio je tuženima: 5. Marija Milošević rođ. 
Laus; ad 6. Jelisava Siladji rođ. Laus; ad 7. Franica 
Tasovac rođ. Laus i ad 8. Luka Laus koji nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvršiti, pri-
vremenu zastupnicu Mariju Šeparović, odvjetnicu u 
Blatu, na temelju čl. 84 st. 1 i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22). Privremeni zastupnik ima u 
ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog za-
stupnika. Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik 
će obavljati sve dok se prije navedeni tuženi ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-341/2025 od 9. XII. 2025.)� (4286)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ane Marenković rođ. Paun, kćeri 
Martina Paun, rođene 1. kolovoza 1937. g. u Podlapači, 
državljanke Republike Hrvatske, a umrle 24. studenoga 
2025. g. u Vukovaru, s posljednjim prebivalištem u 
Vukovaru, Trpinjska cesta 82.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ane Marenković rođ. Paun, kćeri Martina 
Paun, da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijave ovom javnom biljež-
niku kao sudskom povjereniku ili Općinskom sudu 
u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-814/2025, UPP/OS-O-295/2025 od 3. XII. 
2025.)� (4287)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljiljane (Franjo) 
Sinković, Donja Šemnica 201, rođene 13. 2. 1980. g., 
a umrle 27. 9. 2025. g.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ljiljane Sinković da se u roku šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prija-

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Vinka Baloevića iz Dola, 
Dol 16A, kojeg zastupa opunomoćenik Dean Rahan, 
odvjetnik u Supetru, protiv tuženika ad 1. Nikole 
Baloevića Avlizovic Jakovljevog i ad 2. Jurja Baloevića 
Avlizovic Jakovljevog, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama označenim kao čest. zgr. 232, čest. 
zem. 301, 2382, 2385, 2387, 2653, 3801 z.u. 2760 sve 
k.o. Dol, postavio je tuženicima na temelju čl. 84. st. 
l. i 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Zorana 
Vulovića, odvjetnika u Splitu, jer su tuženici nepo-
znata boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 
tuženike u ovom postupku sve dok se tuženici ili nji-
hovi opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3770/2025 od 17. XII. 2025.)� (4283)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja: Dubravka Njirić Stanković, Julije Njirić, pro-
tiv tuženika Vidosava Karić rođ. Jasimović pok. Rade, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je privremenu zastupnicu Natašu Đurović Đanović, 
odvjetnicu u Dubrovniku, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer je Vidosava Karić rođ. Rade, odsutna i nepoznata 
boravišta, i nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženicu u postupku sve dok 
se tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je istom postavio skrbnika.
(Broj: P-1033/2025-4 od 19. XII. 2025.)� (4284)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Jesenki Jurić Šojat kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužitelja PBZ Card d.o.o., OIB: 
28495895537, Zagreb, Radnička cesta 44, koji zastupa 
opunomoćenica Đina Lukac Novaković, odvjetnica u 
Odvjetničkom društvu Leko i Partneri, protiv tuženika 
Pierra-Oliviera Cimona, iz 10430 Samobora, Trg 
kralja Tomislava 14, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, povodom tužbe za izdavanje platnog 
naloga, objavljuje da je tuženiku postavio privremenu 
zastupnicu Jadranku Olivari Jirasek, odvjetnicu iz 
Zagreba, Grmošćica srednja 15. Privremena zastu-
pnica je tuženiku postavljena iz razloga što je zadnje 
prebivalište tuženika bilo evidentirano u Samoboru, 
Trg kralja Tomislava 14, ali s te adrese je odjavljen 
14. 2. 2024., te od tada njegovo drugo prebivalište ili 
uobičajeno boravište nije poznato, te nema boravište 
na području Republike Hrvatske, a niti postoji dovolj-
no podataka o njemu kako bi se isti pronašao i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a). 
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena će zastupnica obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 


