UMJETNICKA SKOLA FORTUNAT PINTARIC
KOPRIVNICA

OBRAZIOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2020. GODINU SA PROJEKCIJAMA ZA 2021.i2022. GODINU

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA:
Naziv korisnika: UMJETNICKA SKOLA FORTUNAT PINTARIC

Umjetni¢ka Skola Fortunat Pintari¢ javna je ustanova u odgoju i obrazovanju koja samostalno djeluje
od 2006. godine, ¢iji je osnivaé Grad Koprivnica.
Osnovna zada¢a Umjetni¢ke skole Fortunat Pintaric je :

e ostvarivanje programa osnovnog glazbenog obrazovanja za darovitu djecu u skladu s
odobrenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,

e ostvarivanje pripremnih programa za glazbeno obrazovanje

e ostvarivanje programa srednjosSkolskog glazbenog obrazovanja

e ostvarivanje programa za osnovnu Skolu suvremenog plesa ;

e osnovno obrazovanje djece obavlja se na temelju propisanog nastavnog plana i programa,
drzavnog pedagoskog standarda, zakona i propisa donesenih temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli

e u Skoli se podudavaju slijedeéi instrumenti: glasovir, harmonika, flauta, klarinet, truba,
trombon, tuba, eufonij, saksofon, rog, gitara, violina, tambura

e u skoli djeluje Djecji pjevacki zbor nizeg uzrasta, djecji pjevacki zbor viSeg uzrasta, puhacki
orkeestar, komomi ansambl tambura, komorni ansambl gitara, komorni ansambl violina,
komorni ansambl harmonika, komorni ansambl saksofona, komorni ansambl klarineta

e u skoli se izvodi srednjoskolski program za zanimanje glazbenik solo pjevac, glazbenik
saksofonist, glazbenik trombonist, glazbenik klavirist, glazbenik harmonikas, glazbenik
hornist , glazbenik truba¢, glazbenik gitarist, glazbenik tamburas, glazbenik violinist, glazbenik
klarinetist; glazbenik teoreticar-teorijski smjer
izvodenje osnovnoskolskog nastavnog plana i programa suvremenog plesa Ane Maletié
ostvarivanje programa osnovnoskolskog glazbenog nastavnog plana i programa iz temeljnih
predmeta: truba, trombon, rog, eufonij, flauta, klarinet, saksofon, klavir, violina i tambure u
Podruc¢nom odjelu u Virju

» ostvarivanje programa osnovnoskolskog glazbenog nastavnog plana i programa iz temeljnih
predmeta: klavir, gitara, klarinet, flauta, violina, tambura, rog, saksofon, trombon, tuba, truba i
harmonika u Podruénom odjelu Burdevcu.

Neposredno odgojne programe izvriavaju nastavni kadrovi sa visokom struénom spremom, ali zbog
povecanja interesa djece za pohadanje nastave u Glazbenoj Skoli, stalno je prisutna potreba za novim
radnim mjestima, pogotovo sad kada je krenula provedba srednjoskolskog glazbenog programa,
provedba osnovnoskolskog plesnog obrazovanja i Sirenje Umjetnicke Skole u Podruénim odjelima.
Zbog toga §to je povecan interes za glazbenim obrazovanjem nastava se izvodi i u prekovremenom
radu.

Nastava se odvija u dvije smjene (jutarnja i popodnevna) i u dva turnusa A i B-prema individualnom
rasporedu sati svakog uditelja.

Nastava se odvija individualno i grupno u 8 u¢ionica.

U nedostatku vlastitog prostora Skola izvodi nastavu u dislociranim prostorima i to u prostorijama u
Domu mladih, sportskoj dvorani "Branimir".

U nedostatku vlastite dvorane za nastupe koristimo Dom Mladih, zatim kazaliSnu dvoranu
"Domoljub", Dom za starije i nemo¢ne osobe i1 druge prostorije za izvodenje glazbenih programa.
Dvoranu Branimir pri Osnovnoj $koli "Antun Nemci¢ Gostovinski" koristimo za odrZavanje nastave
plesne $kole i to svih pet radnih dana u tjednu.

Utionice za teorijsku i individualnu nastavu primjereno su opremljene kvalitetnim glazbalima, audio i
video tehnikom, nototekom i fonotekom, Sto u potpunosti zadovoljava potrebe nastave.




Podruéni odjeli u Virju i Purdeveu takoder su opremljeni novim namjeStajem,instrumentima i
nastavnim sredstvima i pomagalima.

U odnosu na prethodnu godinu postoji odstupanje u odnosu na projekcije financijskog plana i to na
materijalnim rashodima i rashodima za zaposlene.

Promjene se dogadaju jer polaznici svake godine prelaze iz niZeg razreda u visi razreda i tu se javlja
odstupanje u satnica profesora koji rade na tim odjelima.

Ova promjena odnosi se na nove programe koji se izvode u Podruénim odjelima u Virju i Durdeveu a
za koje su dobivene suglasnosti Ministarstva do zavrSetaka Skolske godine i gdje joS uvije nisu punc
satnice.

Skolu polazi ukupno 313 ulenika. U 8koli organizacijska shema sa brojem zaposlenih je 32.
nastavnika, 2. administrativno tehnicka radnika. 2. pomoéna osoblja i ravnateljica Skole.

2. ZAKONSKE I DRUGE OSNOVE ZA USTROJ PROGRAMA I NJIHOVO
FINANCIRANJE

Polazna osnova izrade Financijskog plana US Fortunat Pintarié¢ za razdoblje 2020.- 2022. godinu su :
Upute za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2020.-2022.godine, od strane Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i europske poslove KLASA: 400-06/19-01/0009, URBROJ:2137/01-
05-02/1-19-7 od 11.listopada 2019.g. 1 one su slijedece:

e Sto se tige rashoda u sklopu decentraliziranih funkcija ukupan iznos sredstava za osiguravanje
minimalnih financijskih standarda u 2020. godini planirat ¢e se sa indeksom 100 a sredstva
koja su planirana od strane grada utrosit ¢e se za sistematske pregleda a troSak najma ce se
financirati u cijelosti iz vlastitih sredstava

e Smjernice ekonomske i fiskalne politike za trogodisnje razdoblje 1 Upute za izradu prijedloga
Proratuna jedinica lokalne 1 regionalne samouprave za razdoblje 2016.- 2018.gdje je detaljno
obrazlozena obaveza ukljutivanja svih prihoda i primitaka , rashoda i izdataka u proracun
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave sukladno ekonomskoj, programskoj,
funkcijskoj, organizacijskoj, lokacijskoj klasifikaciji te izvorima financiranja.

e Zakon o ustanovama, NN, br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08

e Zakon o proracunu (NN, br. 87/08,136/12. i 15/15), Pravilnik o prorac¢unskim klasifikacijama
(NN, br. 26/10. i 120/13.,87/08.) i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom
planu (NN, br. 124/14.,115/15.,87/16.,3/18.)

e Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2020.-2022. iz
listopada 2019. godine. Klasa 400-06/19-01/0009, Urbroj: 2137/01-0-02/1-19-7 od 11.
listopada 2019 godine

e Godi$nji izvedbeni odgojno — obrazovni plan i program rada za Skolsku godinu 2019./20.
(skraceno: GPP)

e Skolski kurikulum Umjetni¢ke $kole Fortunat Pintari¢ za $kolsku godinu 2019./20.

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11.05/12.,16/12.,86/12.,126/12., 94/13.,152/14.,07/17.,68/18.)

e Zakon o umjetniCkom obrazovanju (NN 130/11.)

3. OBRAZLOZENJE PROGRAMA RADA SKOLSKE USTANOVE

Program rada §kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uenika u segmentu glazbene pismenosti,
poticanjem uéenika na izrazavanje kreativnosti, talenta i sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne
aktivnosti i natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe 1 manifestacije.

Kulturna i javna djelatnost uz primarni odgojni proces,mora biti druga i znacajna djelatnost
godisnjeg plana i programa rada Skole.

Financijskim planom Umjetni¢ke $kole Fortunat Pintari¢ sredstva su planirana za provodenje
slijedetih Programa:

e



1. Program: OSNOVNI PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA 1
OBRAZOVANJA S o

Ovaj Program provodit ¢e se kroz slijedecu aktivnost:
Aktivnost: A300205 Decentralizirane funkcije osnovnog Skolstva- 07 ukupno: 367.616,00
Aktivnost: A 300206 Decentralizirane funkcije srednjoskolskog programa- 07 ukupno 23.000,00

Glavne aktivnosti/ciljevi osnovnog programa su koncerti, predstave, festivali, produkcije 1
natjecanja.

Nastupom uéenika i uéiteljima na prestiznim natjecanjima i dogadanjima u zemlji 1 inozemstvu, Skola
intenzivno radi na promicanju talenata i rada Skole, kao 1 grada Koprivnice, Koprivnitko-krizevacke
zupanije 1 Republike Hrvatske.

U svojim redovitim programima svoju misiju ostvaruje kroz neposredni odgojno- obrazovni rad s
ciljem razvijanja sposobnosti i punog potencijala svakog djeteta, s osnovnim ciljem odgoja 1
obrazovanja profesionalnih glazbenika i plesaca, te razvijanja ukusa i kulturnih navika.

Skola kontinuirano radi na promociji i prezentaciji rada i suradnji sa drugim Ustanovama,
institucijama, udrugama i sliéno, te na animaciji i upisu novih ucenika.
Organizacijom raznih vrhunskih glazbenih i scenskih programa, obogacuje kulturni Zivot, njeguje
klasi¢nu, vrijednu glazbenu i plesnu umjetnost, te na taj nacin odgaja 1 publiku.

Skola sudjeluje u pripremi i realizaciji raznih kulturnih dogadanja u gradu Koprivnici i Sire.

Opis: Ovom aktivno3éu osiguravaju se sredstva za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnog 3kolstva u Gradu Koprivnica i to za: sluzbena putovanja, struéno
usavriavanje zaposlenika, uredski i ostali materijal, energiju, materijal za tekude i investicijsko
odrzavanje, usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, komunalne
usluge, raéunalne usluge, zdravstvene usluge, intelektualne usluge, ostale usluge, ostale nespomenute
rashode poslovanja, premije osiguranja, Clanarine i norme ¢&ija se visina utvrduje Odlukom o
kriterijima, mjerilima i nadinu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog Skolstva Grada
Koprivnice. Ugitelji ¢e se permanentno stru¢no usavriavati, te aktivno sudjelovati na struénim
seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i
obrazovanje i drugih glazbenih i pedagoskih institucija.

Tijekom gkolske godine 2019./2020. u planu je organizirati niz koncerata.

Ukenici i ucitelji Skole sudjelovat ¢e na svim vaznijim kulturnim dogadajima grada Koprivnice i Sire.
Ovisno o vrsti manifestacije, uéenici sudjeluju kao solisti, u raznim komornim sastavima, pjevatkom
zboru, gudackom orkestru, te harmonikaskom orkestru.

Pokazatelji uspjeSnosti: Obavljanje poslova u zakonskim rokovima i u skladu s Godi$njim planom 1
programom, te Slolskim kurikulumom i u skladu s potrebama i moguénostima djece i roditelja.

2. Program: DODATNI PROGRAM ODGOJA I OBRAZ

Ovaj Program provodit ée se kroz slij edecu aktivnost:

Aktivnost: Slobodne aktivnosti i Skolska natjecanja ukupno:  10.000,00
Aktivnost: Redovna djelatnost osnovnih Skola ukupno:  23.000,00
Aktivnost: Unapredenje standarda u Skolama ukupno: 945.000,00
-Prihodi po poseb. namjeni ukupno: 419.000,00
-KCKZ za putne ukupno: 360.000,00
-MZOS za mentorstvo ukupno: 10.000,00
-Vigak ukupno: 155.000,00
-vlastiti prihodi ukupno:  1.000,00

Ovim programom sustavno se ulaze u odgoj i obrazovanje iznad drzavnog standarda Sto znaCi
poboljsanje uvjeta rada, obogacivanje, progirivanje ponude novim sadrzajima 1 programima.




Opis: Ovom akiivno$¢u osiguravaju se sredstva za redovitu djelatnost Skole i to za: sluzbena
putovanja, struéno usavrsavanje zaposlenika, uredski i ostali materijal, energiju, materijal za tekuce i
investicijsko odrzavanje, usluge telefona, poste 1 prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
komunalne usluge, raunalne usluge, zdravstvene usluge, intelektualne usluge, ostale usluge, ostale
nespomenute rashode poslovanja, naknade osobama izvan radnog odnosa, premije osiguranja,
¢lanarine i norme. U Godisnjem nastavnom planu i programu Skole planirano je sudjelovanje ucenika
i u¢itelja na regionalnim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima u Hrvatskoj 1 inozemstvu.

Opéi cilj: Podizanje pedagoskih standarda, a samim time osiguravanje veceg standarda u¢enicima na
podrugju grada Koprivnice. Cjelokupni odgojno-obrazovni proces realizira se prema suvremenim
psiholoskim, pedagoskim i metodickim spoznajama uz poStovanje individualnosti 1 osobnosti, uz
maksimalno razvijanje potencijala svakog ucenika.

Cilj je obogatiti kulturni Zivot grada Koprivnice.

Posebni cilj: Ugenike osposobiti za samostalno muziciranje, razvijati glazbeni ukus, kreativnost,
inteligenciju, poticati na individualno stvaralastvo. Kroz komorne sastave, zbor, orkestar i plesne
skupine razviti i njegovati ljubav prema skupnom muziciranju i zajedni¢kom plesu i koreografijama.
Omoguéiti uéenicima stjecanje vjestine sviranja i plesanja, svjesnog ¢itanja notnog teksta, te razviti
ucenikove glazbene i plesne sposobnosti.

Pokazatelji uspjesnosti: Uspjesna realizacija GodiSnjeg plana i programa, te Skolskog kurikuluma,
rezultati ucenika na kraju $kolske godine, nagrade ucenika i ufitelja na natjecanjima, uspjesna
realizacija koncerata i gostovanja, izuzetna posjeéenost koncerata, pracenost medija (Radio emisije,
TV emisije, Novine, objava na internetu).

3. Program: COP
Ovaj Program provodit ¢e se kroz slijedecu aktivnost:

Aktivnost;: COP* Umjetni¢ka $kola Fortunat Pintarc¢* ukupno: 4.267.000,00

Glavne aktivnosti/ciljevi ovog programa su placanje pojedinog zaposlenika za obavljeni posao,
motivacija za rad, napredovanje, samostalnost, vjestina i sposobnost za obavljanje zadataka te dobri
radni uvjeti.

Opis: Ovom aktivno$éu osiguravaju se sredstva za place radnika i to iz Drzavnog proracuna tocnije iz
Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta. Na godinjem nivou planiramo ih okvimo, a mjesecno se
prate interno te obradunavaju i odobravaju kroz COP-centralni obracun pla¢a. Osim placa na taj nacin
se prate, obracunavaju i odobravaju sredstva potrebna za isplatu ostalih rashoda za zaposlene koji ¢ine
isplate pomoéi za dulje bolovanje od 3. mjeseca, odnosno za smrt ¢lana obitelji, jubilarne nagrade,
otpremnine.. tj. isplate koje ovise o nastanku dogadaja kojima se ostvaruje pravo odnosno o
kolektivhom pregovaranju o visini naknade za pojedine isplate. Prihodi Ministarstva znanosti 1
obrazovanja i sporta za zaposlene uvecani su u odnosu na 2019. godinu. Rashodi za place zaposlenika
te ostali rashodi (pomo¢i, jubilarne i sli¢no) ne mogu biti toéno procijenjeni jer oni ovise 0 Odlukama
Vlade RH, Ministarstva financija i MZOS-a a koji mogu utjecati na osnovice placa ali i promjene u
oporezivanju dohotka.

Pokazatelji uspjeSnosti: Obavljanje poslova u zakonskim rokovima i u skladu sa Kolektivnim
ugovorom i Zakonima.

4. ISHODISNI POKAZATELJ NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENA
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Planirano je da ée se financiranje Umjetnitke $kole Fortunat Pintari¢ za redovne 1 dodatne
programe izdvojiti:

- iz nenadleznog proraduna u 2020. godini ostvariti 4.647.000,00 kn prihoda, u 2021. godini
ostvariti 4.647.000,00 kn prihoda u 2022. godini ostvariti 4.647.000,00 kn priboda



- iz gradskog proracuna u 2020. godini ostvarit 413.616,00 kn prihoda u 2021. godini ostvariti
413.616,00 kn prihoda u 2022. godini ostvariti 413.616,00 kn prihoda

- od sufinanciranja roditelja temeljem potpisanih ugovora u 2020. godini ostvariti e se
420.000,00 kn prihoda
u 2021. godini ostvarit ¢e se 420.000,00 kn prihoda u 2022. godini ostvarit ¢e se 420.000,00
kn prihoda

- 1z vika prihoda poslovanja od prethodne godine rasporedit ¢e se 155.000,00 kn u 2020.
godini, 595.835,88 kn u 2021.godini te 595.835.88 kn u 2022. godini.

Prihodima iz nenadleznog(636) proracuna predvideno je financiranje u 2020.g/2021.g/2022.g
- rashoda za zaposlene u iznosu od 4.267.000,00 kn u2020.¢12021.g12022.g
- materijalni rashodi u iznosu od 380.000,00 kn u 2020.g 1 380.000,00 kn u2021.g12022.¢
Prihodima iz gradskog(671) prora¢una predvideno je financiranje:
- materijalnih rashoda u iznosu od 363.116,00 kn u 2020.g1 363.116,00 kn u 2021.g12022.¢
- financijski rashodi u iznosu od 500,00 kn u 2020.g1 2021.g/2022.g
- rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 50.000,00 kn u 2020.g/2021.¢/2022.g

Prihodima od sufinanciranja roditelja 1 viska prihoda poslovanja predvideno je financiranje:
- rashoda za zaposlene u iznosu od 8.000,00 kn u 2020.g/2021.g/2022.g
- materijalni rashodi u iznosu od 468.000,00 kn u 2020.g i 468.000,00 kn /20201g/2022.g
- finanecijski rashodi u iznosu od 6.000,00 kn u 2020.¢/2021.g/2022.¢
- rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 93.000,00 kn u 2020.g a u 2021. godini
iu2022. godini 587.335,88 kn

ISHODISNI POKAZATELJI SREDSTAVA PO PROGRAMIMA:

4.1. OSNOVNI PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJE

Aktivnost: A300

¢ prxh()dl i primici Decentralizirana

Ovom aktivno3éu osiguravaju se sredstva za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog kolstva u Gradu Koprivnica u iznosu od 367.616,00 kuna.

Iz ove aktivnosti financiraju se materijalni rashodi u iznosu od 317.116,00 kuna i to za sluzbena
putovanja, struéno usavriavanje zaposlenika, uredski i ostali materijal, energiju, materijal za tekuce i
investicijsko odrzavanje, usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
komunalne usluge, raCunalne usluge, zdravstvene usluge, intelektualne usluge, ostale usluge, ostale
nespomenute rashode poslovanja, premije osiguranja, ¢lanarine i norme.

Financijski rashodi u iznosu od 500,00 kn i rashodi za nabavu nefinancijske imovine i to u iznosu
od 50.000,00 kn za nabavku Klavinove sa klupicom za potrebe prostora u Sinagogi, stolica za klavir
dupla -1 kom, stolica za klavir obi¢na 2 kom, klupica za klavir 2 kom za pocetnike.

Projekcije za 2021. 1 2021. godinu su planirane indeksom od 100% i iznose 367.616,00 kuna

Izvor financiranja: Opéi prihodi i primici Decentralizirana sredstva SS

Ovom aktivno$éu osiguravaju se sredstva za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjeg Skolstva u Gradu Koprivnica u iznosu od 23.000,00 kuna.
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Iz ove aktivnosti financiraju se materijalni rashodi u iznosu od 23.000,00 kuna i to za sluzbena
putovanja i zakupnine i najamnine
Projekceije za 2021. 1 2021. godinu su planirane indeksom od 100% i iznose 23.000,00 kuna

4.2. DODATNI PROGRAM ODGOJA T OBRAZOVANJA
Aktivnost: Unapredenje standarda u $kolama izvor-Vlastiti i visak prihodi ukupﬁ.'o:_ 575000,001{:}
Izvor financiranja: Prihodi od posebne namjene- Vlastiti prihodi 1 Visak prihoda poslovanja

Prihodi za posebne namjene izradeni su na bazi ukupnog mjeseénog zaduzenja po broju polaznika a to
j&42.000,00 kn i na bazi 10. mjeseci iznosi 420.000,00 kn a viSak prihoda koji se rasporeduje u 2020.
godini za rashode poslovanja iznosi 155.000,00 kn

Ukupan plan planiranih prihoda za posebne namjene u 2020. g iznosi 575.000,00 kn i Il]lh planiramo
utrositi za rashode poslovanja i to :

e  Place u naravi su planirane za nagradivanje najuspjesnijih profesora u Skolskog godini

e Sluzbena putovanja : planirana sredstva utroSit ¢e se za upuéivanje djelatnika na dodatna
stru€na usavrsavanja, na natjecanja koja nisu u organizaciji HDGPP-a i Agencije, te natjecanja
van Drzave Sto ukljutuje dodatna financijska sredstva za organizaciju putovanja, a vazna su
za promociju Skole

e Seminari: ukljuduju stru¢na usavriavanja za nastavno i nenastavno osoblje.

® Ostale naknade troskova zaposlenima: ukljuéuju naknadu za locco voznju zaposlenih tj.
koriStenje privatnog automobila za sluzbene svrhe

e Uredski materijal:odnosi se na kupnju notnog materijala za potrebe izvodenja nastave,
potrodnog materijala Sto se tice piskova, usnika,ulja za ventile, Zica za tambure, gitare i
violine, sredstva za odrzavanje guda¢kih instrumenata

e Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje: nabavka cijevi, kablova, remeni za
saksofone, jastuci¢i za klarinete, pribor za &iscenje puhackih instrumenata, mosti¢i za violinu,
gudala za violinu.

e Sitni inventar: prema potrebama djelatnika

* Usluge telefona, poste i prijevoza: planirana sredstva odnose se na prijevoz koji smo planirali
ako ¢e djeca i¢i na natjecanja za komorne sastave, $kola bi onda organizirala prijevoz auto
prijevoznika 1 placala tu uslugu.

e Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja: planirana sredstva odnose se na usluge odrzavanja
1 popravaka postrojenja i opreme, usluge pranja stakala sa vanjske strane, razliciti popravci od
strane vodovodnih 1 elektri¢nih instalacija prema potpisanim ugovorima za tekuce razdoblje i
prema pozivima.

e Zdravstvene usluge . planirana sredstva odnose se na obvezni i preventivni pregled zaposlenik
u slucaju da moramo djelatnike slati na izvanredni lije¢ni¢ki pregled.

e Intelektualne usluge. planirana sredstva planiramo utro$iti najveéim djelom na ugovore o djelu
koje planiramo sklopiti za ugovaranje usluge prijevoza instrumenata i praktikabli za potrebe
izvodenja koncerata, autorske naknade stru¢nim osobama koje izvode predavanja za nase
profesore i uéenike za bolju motivaciju ufenika 1 profesora $to se tiCe samog izvodenja
nastave.

e Racunalne usluge: tu planiramo ostale racunalne usluge koje se odnose na razlitita
podeSavanja na programima i na postoje¢oj kompjuterskoj opremi , a koja su vezana za
modernizaciju i aktualne promjene.

e Ostale usluge: tu najveéim djelom planiramo tiskarske usluge koje se odnose na tiskanje
programa za potrebe produkeija , tiskanje pozivnica i letaka za promociju Skole §to se tie
upisa djece u prvi razred u matiénoj Skoli, isto i za Podruéne odjele u Virju i Purdeveu.



e Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa: planirana sredstva odnose se na rasimaiemio
sluzbenim putovanjima keoje planirame isplatiti roditeljima ulenika, ako Ce vozill mbemulie
natjecanja (u slu¢aju da Skola me moze osigurati prijevoz od strane nastavnika) § deswmie
ufenicima

e Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: tu planiramo sve rashode koje imamo za mCemmlis
natjecanja koja se ne budu mogla pokriti iz decentraliziranih sredstava, rashodi za orsemnracEm
Dana $kole (Tjedan glazbe 1 plesa).

e nabava nefinancijske imovine odnosi se na kupnju opreme : rasvjete u Smagogl. FEder m
zbornici, kopirka u zbemici, laptopi 6 kom za PO u Virju i Purdeveu, kompjuton & kome i o
komunikacijske opreme 3 telefona.

» Nabava glazbena opreme homa F/B u iznosu od 30.000,00 kn

Projekcije za 2020. 1 2021. godinu se planiraju su iznosu od 1.015.835,88 za obje godine

Aktivnost: Unapredenje standarda u $kolama- naknade trodkova zaposlenima 360.000.00
Izvor financiranja: Opéi prihodi i primici - Zupanija

e To je aktivnost koja je planirana za naknade troSkova zaposlenima za puine troskove
djelatnika za posao i s posla i iznos od 360.000,00 kn planiran je na bazi putnih troSkova za
2019. godinu od kojih 5. zaposlenika ima medumjesni prijevoz a 19. zaposlenika koristi
osobni auto

Projekcije za 2021. 1 2022, godinu se planiraju su iznosu dd 360.000,00 kuna

Aktivnost: Unapredenje standarda u 8kolama- rashodi za zaposlene ~ ukupno:  10.000,00

Izvor financiranja: Opéi prihodi i primici -Drzavni prora¢un MZOS

e Aktivnos se odnosi na isplatu naknade za mentorstvo za djelatnike kojima su bili mentor 1
koji ostvaruju to pravo u 2020. godini imat ¢emo isplatu za 3 mentora.

Projekeije za 2021. i 2022 godinu takoder se planiraju su iznosu od 10.000,00 kuna

~ ukupno: 10.000,00
Izvor financiranja: Opéi prihodi i primici - Agencija za odgoj i obrazovanje, Zupanija, Opéina

e To je aktivnost koja je planirana za naknade troskova zaposlenima za sluzbena putovanja u
iznosu od 2.000,00 i 1.000,00 kn za naknade izvan radnog odnosa a odnosi se na rashode za
sluzbena putovanja za ulenike i profesore koji su sudjelovali na drzavnim natjecanjima a koji
se podmiruju od Agencije za odgoj 1 obrazovanje.

e Ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su iznosu od 5.000,00 kuna i odnose na
nagrade uenicima za postignute rezultate na uéeniGkim natjecanjima koje placa Zupanija
direkino nama a mi dalje ispla¢ujemo uéenicima



e Unutar te aktivnosti planirani su rashodi za usluge prijevoza koje nam refundira Opéina za
izlete uéenika Podruénih edjela i iznose 2.000,00 kn

Projekeije za 2020. i 2021. godinu takoder se planiraju su iznosu od 10.000,00 kuna

- Aktivnost:Redovna djelatnost osnovnih Skola e ukupno: 23.000,00

Izvor financiranja: Opéi prihodi i primici - Grad Koprivnica

e To je aktivnost koja je planirana na temelju potpisane Ugovorne obaveze izmedu Croatia
zdravstvenog osiguranja i Skole za policu osiguranja dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja
za program specijalistickih pregleda i obrada na bazi 19. zaposlenika iu vremenskom trajanju
od 3. godine.
Planirana sredstva za 2020. g iznose 23.000,00 kn

Projekeije za 2021. 1 2022. godinu takoder se planiraju su iznosu od 23.000,00 kuna

oo e & . ukupno: 4.267.000,00
Izvor financiranja: Opéi prihodi i primici - Drzavni proracun

Polazna osnova za izradun ovog programe je poveéanje broja zaposlenih u odnosu na prethodnu

godinu a temeljem dobivena suglasnosti za radna mjesta i programe koje ¢emo provoditi.

Planirana sredstva vezana su na Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama 1 na

Kolektivni ugovor za srednje $kole, osnovica za isplatu place je 5.695,87 kn,

e na ratunu rashoda 31( rashodi za zaposlene ) planirana su potrebna sredstva u iznosu od
4.242.000,00 kn za place sa pripadajué¢im doprinosima, te za ostale rashode kao $to su darovi za
djecu do navrSenih 15. godina Zivota, jubilarne nagrade, pomoéi za bolovanja preko 42 dana,
pomo¢i u slu¢aju smrti.

Izradun je raden za temelju 37. zaposlenih djelatnika i njihovih obratunskih koeficijenata 1
osnovica za isplatu place

e na raunu rashoda 32 ( materijalni rashodi) planirana su potrebna sredstva u iznosu od 25.000 za
ugovore o djelu i novane naknade poslodavea zbog nezapoiljavanja osoba s invaliditetom.
Planirana sredstva za ugovore o djelu odnose se na slu¢aj kada nam se na natjecaj ne jave struéne
nezaposlene osobe vet osobe koje su u radnom odnosu kod drugog poslodavca , a novEana
naknada zbog nezapo$ljavanja osobe s invaliditetom planirana je jer u sadaSnjem kolektivu
nemamo zaposlenu takvu osobu a prema rjeSenju zavoda moramo imati berem jednu osobu da bi
bili oslobodeni placanja te naknade.(1.125,00%12.mjeseci=13.500,00 kn a povecanje se odnosi na
slu¢aj da predemo kvotu zaposljavanja preko 40. zaposlenih u ustanovi jer onda moramo imati 2.
osobe zaposlena sa invaliditetom i u slu¢aju da se povecéa osnovica.

Projekeije za 2021. 1 2022. godinu takoder se planiraju u iznosu od 4.267.000,00 kuna

U Financijski plan Umjetnike $kole Fortunat Pintari¢ za 2020. godinu ukljuceni je i rezultat
poslovanja. Rezultat o kojem govorimo je u radunovodstvenim evidencijama iskazan na podskupini
raduna 922/ Visak prihoda. To je rezultat koji je u Izvjestaju o prihodima i rashodima, primicima i
izdacima, odnosno u Obrascu PR-RAS iskazan kao Visak prihoda i primitaka raspoloziv u slijedecem
razdoblju §to ukupno iznosi 1.346.671,76 kn.



U opéem djelu financijskog plana procjenjuje se da ce se iz 2019. godine u 2020. socins prsmijiE
visak prihoda od 155.000,00 kn a iz 2020. godinu u 2021. godinu 595.835,88 kn 2 iz J0E1. e

2022. godinu 595.35,88 kn jer se kroz trogodi$nje razdoblje planira dogradnja Skole pa &= &= Sl
sukcesivno i rasporedivati.

Planirani je i manjak od decentralizacija u iznosu od 15.000,00 kn u 2020. godimi.

Preneseni visak poslovanja je iz prihoda za posebne namjene tj. Participacije koja je nemsinmsmn
Ugovorom o novéanom sudjelovanju roditelja u opremanju Skole i provedbi obrazowvmog | Emnm@mnm
Sredstva se troSe namjenski 1 1 znatno doprinose opremanju Skole novim skupocjenim imstr
povecanju broja kvalitetnih notnih izdanja, opremanju fonoteke i provodenju nasiavmos oSS
individualnoj nastavi prema europskim standardima.

5. CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA U TROGODISNJEM RAZDOBLJU I POKAZATELIN
USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE TIH CILJEVA

Ciljevi redovnog i dodatnog programa kojeg provodi Skola su:

- poboljsati uvjete programa nastave

- povecanje broja Skolskih produkeija i javnih nastupa

- povecanje broja sudionika na natjecanjima i poveéan broj osvojenih nagrada na natjecanjima
Programi se nastoje realizirati kroz motivaciju uéenika i profesora na individualnoj nastavi.
Krajnji korisnik programa su profesori, ucenici i roditelji.

I nadalje ¢e nam prioritet bit pruzanje usluga osnovnog, srednjeg, plesnog obrazovanje i odgoj nasih
ucenika. Nastojat ¢emo i u naredne tri godine podici kvalitetu nastave na Sto viSu razimm, i fo stalmim
kvalifetnim usavrSavanjima nastavnika te podizanje materijalnih i drugih uvjeta prema naSim
moguénostima.

Utenike ée se poticati na izrazavanje i kreativnost, talent 1 sposobnosti kroz ukljuivanje u sto vise
aktivnosti u funkciji odgojno obrazovnog rada i poslovanja skolske ustanove kroz javne nastupe skole.
smotre 1 ucenicka natjecanja.

Pokazatelji uspjesnosti su:

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA KOJI SE FINANCIRAJU:

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | podataka vrijednost vrijednost | vrijednost
2020. 2021. 2022
Obiljezja i uvjeti programa | Redovita nastava | Broj ucenika 313 3 317 320
nastave a koji polaze
nastavu
skola
Poveéanje broja Skolskih | Ucenike se potiée
projekata/priredbi/manifes | na izraZavanje
tacija kreativnosti,
- Zupanijski/med | talenata i 43 44 45 46
uzupanijsko sposobnosti  kroz | Broj Skola
- Drzavno ovakve aktivnosti | projekata 9 10 11 12
- Medunarodno
23 24 25 26
Poveéanje broja utenika
koji su ukljuceni u Uctenike se potice
razliCite Skolske na izrazavanje
projekte/priredbe/ kreativnosti, Broj ucenika
manifestacije talenata i | koji skola
- Zupanijska sposobnosti  kroz | uCestvuju 43 44 45 46
- drzavna ovakve aktivnosti
- medunarodna 9 10 11 12
23 24 25 26
Povecanje broja osvojenih |Uz to  §to  se | Broj




mjesta  (prva tri) na |uCenike potiCe na | uCenika
zupanijskim/drzavnim izrazavanje plasiranih
natjecanjima sposobnosti  kroz | na
ovakve aktivnosti | Zupanijska i
- Zupanijsko testira se i kvaliteta | drzavna 43 44 45 46
- drzavno rada uditelja s | natjecanja skola
nadarenim 9 10 11 12
uCenicima
Broj ucenika
Predstavlja  javni | koji ce
Javni  nastupi  ucenika | iskaz razine |sudjelovati
skole umjetni¢ko na 90 skola 92 95 97
pedagoskih nastupima
postignuéa Skole

Poticat e se kvalitetna komunikacija na relacijama profesor-u¢enik-roditelj, ucenik-ucenik, uc¢enik-
profesor, zaposlenici medusobno kroz zajednicke aktivnosti i druZenja kolektivnim upoznavanjem
kulturne i duhovne bastine naSe domovine 1 sire.

Poticat ¢e se razvoj pozitivnih vrijednosti i natjecateljski duh.

Profesori ée tijekom $kolske godine sudjelovati na seminarima, stru¢nim skupovima.

Pokazatelji uspjesnosti bolje su vidljivi u Skolskom kurikulumu koji jasno definira aktivnosti §kole
koje planiramo provoditi kad i sa kojim ciljem i namjenom, naéinom i vremenom realizacija te
naéinom vrednovanja.

6. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Prioritet rada Umjetni¢ke Skole bit ée poticanje i unapredenje cjelokupnog razvoja ucenik
a, a ostvarit .¢e se integracijom odgojno-obrazovnih sadrzaja i aktivnosti, u skladu sa suvremenim
znanstvenim, pedagosko-psihologkim i didakti¢ko-metodickim spoznajama. Prioritet Skole je takoder
uéiniti Skolu privlaénim mjestom za sve uéenike 1 omoguéiti glazbeno i plesno obrazovanja $to ve¢em
broju udenika, imati sretne i zadovoljne ucenike i roditelje te omoguéiti ucenicima javnu prezentaciju
njihovog rada, zalaganja i vjeStina na produkcijama, koncertima 1 smotrama.

Ugenici ée,0sim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talenta i kreativnosti moc¢i izrazavati
kroz razli¢ite aktivnosti i oblike rada, sudjelovati na natjecanjima, projektima, kulturnim i javnim
manifestacijama, ¢iji sadrzaji su integralno povezani s razvojem, odnosno s odgojno obrazovnim
ciljevima i zadacima.

Programi, ciljevi i strategija uskladeni su s dokumentima dugoroé¢nog razvoja. Uporiste
im je u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Planu i programu rada za
Umjetni¢ke $kole, prateéim dokumentima koji iz njih proizlaze, poput GodiSnjeg  operativnog
odgojno- obrazovnog plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma, Strateskim planovima
MZOS-a te odlukama i preporukama Agencije za odgoj 1 obrazovanje.

7. IZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA 1 REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI

U Skolskoj godini 2018/2019. g bilo je upisano ukupno 313 ucenika od ¢ega je :

143 udenika osnovne glazbene Skole u Mati¢noj skoli, 40 ucenika osnovne glazbene skole u
Podruénom odjelu u Virju, 43 ugenika plesne skole, 45 u¢enika u Podru¢nom odjelu u Purdeveu, 13
uéenika prvog pripremnog razreda, 5 uéenika drugog pripremnog razreda, 15 ucenika prvog razreda

— 10




srednje Skole, 5 ucenika drugog razreda srednje $kole, 4 ucenika treceg razreda srednje Skole 1 0
ucenika éetvriog razreda srednje skole.

Broj u¢enika koji je zavr$io u $kolskoj godini 2018./2019. je 304-je ucenika.

Tijekom §kolske godine ispisano je 9 ucenika.

Skola imala ukupno 30. razredna odjela.

I ove godine smo imali uspjeSne nastupe nasih uéenika na Regionalnim i drzavnim natjecanjima u
organizaciji HDGPP-a i MZOS-a.

U skolskoj godini imali smo 90-ak nastupa u §to ubrajamo produkcije, koncerte, regionalna, drzavna i
medunarodna natjecanja 1 smotre.

Broj sudionika na Zupanijskim/meduzupanijskim natjecanjima je 8. sudionika broj osvojenih mjesta je
6.sudionika 1. mjesto, 2. sudionika 2. mjesto.

Broj sudionika na drzavnim natjecanjima je 3. sudionika od ¢ega su 2 sudionika osvojila 1. mjesto, 1
sudionik 2. mjesto

Broj sudionika na ostalim natjecanjima je 27 sudionika od ¢ega je 4 sudionika osvojilo 1. mjesto, 9.
sudionika 2. mjesto 1 14 sudionika 3. mjesto..

Trajnu i veoma uspje$nu suradnju ostvarili smo 1 sa Skolama i vrti¢ima na podruc¢ju Grada Koprivnice.
Zbog poveéanja 1 prosirenja djelatnosti aktivnosti ¢e nam biti vece, a i samim time i broj sudionika na
razli¢itim aktivnostima §to ima za povecanje troskova za sluzbena putovanja i materijalnih izdataka.
Zaposlenici su se struéno usavrSavali na seminarima, stru¢nim aktivima preko Kataloga struénih
skupova u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje i u organizaciji HDGPP-a.

U Skoli su bila organizirana razli¢ita gostovanja i seminari iz gitare, violine, klavire, solo pjevanja za
nastavnike i uéenike. Voditelji seminara bili su istaknuti i renomirani profesort.

Planovi i programi su usvojeni i realizirani u potpunosti, i u skladu su sa Skolskim kurikulumom i
Godisnjim planom i programom za Skolsku godinu 2018./2019g. Javnost je bila pravovremeno
informirana o prijemnim ispitima putem lokalnih medija, web stanice, oglasne ploce u svrhu upisa
uéenika u novu Skolsku godinu. Radeni su i odrzani niz edukativnih programa i koncerata za osnovne
skole 1 vrtiée. Organizirao su se Dani plesa i glazbe te dani otvorenih vrata Skole kako bi ugenici i
roditelji mogli prisustvovati nastavi u prostorima Skole i razgovarati sa profesorima te upoznati
instrumente i rad Skole.

KLASA: 400-02/19-01/001
URBROJ: 2137-83-19-01/02
Koprivnica, 31.10.2019.

Usvojeno na 22. sjednica Skolskog odbora odrzanoj dana 27.12.2019.godine
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